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 بسمه تعالی

 شرکت سیمان بجنورد)سهامی عام(

 

 .........: ......................... تاریخ     

 .................................شماره :     

 2 از 1 صفحه                   

 «شرايط مناقصه و دستورالعمل تكمیل اسناد مناقصه » 

کارخانه سيمان بجنورد ،از ابتدای سنگ شکن تا  IIو  Iموضوع مناقصه عبارت است از نظافت و پاکسازی دپارتمانهای خط  -1

 بارگيرخانه

 موضوع مناقصه کارخانه سيمان بجنورد می باشد .محل انجام  -2

 ماه شمسی می باشد .12مدت انجام موضوع مناقصه از تاریخ اعلام کتبی کارفرما به مدت  -3

 مشهد کارخانه سيمان بجنورد -جاده بجنورد 37کيلومتر : کارخانه به نشانی  سيمان بجنورد ) سهامی عام (شرکت  :کارفرما-4

 احد توليد کارخانه سيمان بجنورد .و:  دستگاه نظارت-5

دپارتمانهای خطوط یک و دو کارخانه سيمان بجنورد بازدید نماید و با آگاهی کامل از شرایط پيشنهاد دهنده می بایست از -6

  محيط و اسناد مناقصه نسبت به ارائه قيمت اقدام نماید .

و شبا  35800001119شماره ) به حساب فيش واریز وجه نقد  می بایست پيشنهاد دهنده-7

430150000000035800001119IR ) یک فقره یا  نزد بانک سپه شعبه مرکزی بجنورد به نام شرکت سيمان بجنورد

ارائه  را به عنوان سپرده شرکت در مناقصه در وجه شرکت سيمان بجنورد و ریال 1.000.000.000مبلغ به ضمانتنامه بانکی 

 تی از تاریخ صدور حداقل تا سه ماه معتبر بوده و برای سه ماه دیگر نيز قابل تمدید باشد .بایس بانکی ضمانتنامه .نماید

له کارفرما نگهداری خواهد شد و در صورت استنکاف يتضمين شرکت در مناقصه برای اعتبار پيشنهادها بوس-1-7

ضمناً پيشنهاد دهنده حق . شرکت در مناقصه وی بوسيله کارفرما ضبط خواهد شد  تضمينپيشنهاددهنده از امضای قرارداد ، 

 هيچگونه ادعائی در این زمينه را نخواهد داشت .

د تا زمان امضای نقرار می گيرتضمين شرکت در مناقصه پيشنهاد دهندگانی که پيشنهاد ایشان در مرتبه اول، دوم و سوم -2-7

باقی خواهد ماند و تضمين  مناقصه گزار، نزد  ایشانارائه تضمين اجرای تعهدات قرارداد از سوی و  برنده مناقصهقرارداد توسط 

 سایر مناقصه گران به درخواست آنان عودت می گردد.

ماليات بر ارزش افزوده را مطابق قانون مربوطه در صورت عضویت در نظام ماليات بر و می بایست عوارض پيشنهاد دهنده  -8

 و با ارائه گواهی ثبت نام ، بصورت مجزا در قيمت پيشنهادی ارائه نماید . ارزش افزوده

 اسناد مناقصه باید بشرح زیر در پاکتهای جداگانه قرارداده شود : -9

 تضمين شرکت در مناقصه  : "الف"محتویات پاکت 

  :شامل "ب"محتویات پاکت 

صفحات آن به مهر و امضای صاحبان امضای مجاز رسيده اسناد مناقصه )شرایط مناقصه و پيش نویس قرارداد( که کليه  -1

 باشد .

 رونوشت مصدق اساسنامه ، آگهی تاسيس شرکت و آخرین روزنامه رسمی در مورد دارندگان امضاء مجاز . -2

دستور العمل ارزیابی مناقصه گران که می بایست توسط پيشنهاد دهنده تکميل شده و مستندات و سوابق اجرایی و  -3

 ه شده جهت ارزیابی ارائه گردد .مدارک خواست

 . یاز وزارت کار و امور اجتماع مانکارانيپ یمنیا تيصلاح نامهيارائه گواه -4

 ارائه گواهی ثبت نام مودیان مالياتی و گواهينامه ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده . -5

به  های پيشنهادی می بایستتکميل شده است و قيمت پيشنهاد دهندهبرگ پيشنهاد قيمت که از طرف  :"ج"محتویات پاکت 

 . حروف و رقم در آن قيد شده باشد
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 بسمه تعالی

 شرکت سیمان بجنورد)سهامی عام(

 

 .........: ......................... تاریخ     

 .................................شماره :     

 2 از 2 صفحه                   

قرار داشته و کلیه مدارک فوق بايد به مهر و امضای صاحبان  "ج"تذکر: هرگونه پیشنهاد قیمت می بايست فقط در پاکت 

 امضای مجاز ممهور شده باشد .

بصورت دربسته و روی هر یک از پاکتها  نام و نشانی شرکت کننده در مناقصه و کليه پاکتهای فوق الذکر باید مشخص شده -1-9

 موضوع مناقصه به وضوح نوشته شده باشد .

براساس معیارهای ارزيابی بنا به تشخیص کارفرما، پاکت ج مفتوح نگشته و  پیمانكار : درصورت عدم احراز شرايط1تبصره

 صه حذف خواهد شد و پاکت ج عیناً به پیشنهاد دهنده مسترد میگردد .پیشنهاد دهنده از شرکت در مراحل بعدی مناق

،  مشهد –جاده بجنورد 37کيلومتر در کارخانه سيمان بجنورد واقع  نشانی محل تحویل و تسليم اسناد مناقصه و پيشنهادها -10

  3-32231950-058س : مات تلفن

این اسناد مناقصه تهيه و پاکتهای محتوی آنها را مهر و امضاء  9بند پيشنهاد دهندگان باید پيشنهاد خود را طبق مفاد -1-10

 نموده و قبل از پایان موعد مقرر در آگهی به شرکت سيمان بجنورد به نشانی ذکر شده تسليم و رسيد دریافت نمایند .

 پس از سپری شدن مهلت اخذ پاکتها پيشنهاد دیگری پذیرفته نخواهد شد . -2-10

 می باشد. 21/5/1402پیشنهاد قیمت تا تاريخ مهلت تحويل  -11

 از تاریخ ارائه پيشنهاد معتبر باشد . سه ماهپيشنهاد ها باید از هر حيث برای مدت -12

 بطور کلی کارفرما در رد هریک از پيشنهادها یا رد کليه آنها مختار است .-13

باشد و کارفرما هيچگونه می گانعهده پيشنهاد دهند هاند بهایی که پيشنهاد دهندگان در این مناقصه صرف کردههزینه -14

 . تعهدی در این خصوص نخواهد داشت

 . چنانچه اسناد و مدارک مناقصه ناقص و یا بدون تضمين شرکت در مناقصه باشد پيشنهاد قيمت مردود اعلام خواهد گردید-15

اینکه دارای شرطی که تغيير دهنده شرایط و مندرجات اسناد و پيشنهاد قيمت باید بدون قلم خوردگی و یا خدشه و یا بدون -16

صورت پيشنهاد قيمت از طرف کميسيون مناقصه مردود اعلام خواهد گردید، ضمناً مدارک مناقصه باشد اعلام گردد در غير این

 قيمت پيشنهادی با حروف ملاک عمل خواهد بود.

تلقی خواهد شد که مناقصه گر تمام اسناد مناقصه را به دقت مطالعه کرده شرکت در مناقصه و تسليم پيشنهاد به منزله آن  -17

و اطلاعات مربوط به آنها را تا حدی که یک مناقصه گر باتجربه می تواند بدست آورد ، به دست آورده است و ابهام یا اشتباهی به 

 .نظر او در اسناد مناقصه وجود ندارد

 رات احتمالی ناشی از تغيير مقررات و قوانين ، بعهده برنده مناقصه است .کسور قانونی و عوارض متعلقه و تغيي-18

                                                                                                                       هزینه انتشار آگهی در روزنامه منتخب به عهده برنده مناقصه می باشد . -19

 پیشنهاد دهنده                                                                                                                                              
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 باسمه تعالي

 

نظافت و پاکسازی   نظر دارد نسبت به انتخاب پیمانکار جهت شرکت سیمان بجنورد ) مناقصه گزار ( در

لذا از پیمانکاران محترم ) مناقصه گران ( که اقدام نماید کارخانه سیمان بجنورد دپارتمان های خط تولید 

متقاضي شرکت در این مناقصه مي باشند تقاضا مي شود فرم های پیوست را با دقت تکمیل نموده و 

جرایي و مشخصات دقیق کارکنان کلیدی شرکت را در پاکت ب ، به انضمام رزومه و مستندات و سوابق ا

شرکت سیمان بجنورد  حراست اسناد تائید شده  و به همراه دیگر پاکات در تاریخ مقرر تحویل دبیرخانه

دریافت نمایند . نموده و رسید

 واحد بازرگانی شرکت سیمان بجنورد 
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 نیاز جهت تشكیل پرونده ارزيابی کیفی مناقصه گرانمدارك مورد   
 

 آگهي تغييرات شركت آخرينتصوير اساسنامه، آگهي تاسيس و  .1
تصوير مدارك تحصيلي و كارت و  شركتهيئت مديره تصوير مدارك تحصيلي و كارت ملي مديرعامل و ساير اعضاء  .2

 ص حقيقي ااشخ ملي
 سال گذشته 5در مفاصا حساب  و قراردادهای منعقده تصوير .3
 تصوير رضايت نامه، تشويقي، تقديرنامه از كارهای انجام شده در صورت وجود .4
و در صورت استيجاری بوودن ماشوين آلات   خريد ماشين آلات و تجهيزات كارگاهي  تصوير اسناد مالكيت و يا فاكتور .5

 تصوير قرارداد اجاره آنها 
 در صورت وجود پرسنل شركتتوسط مرتبط تصوير مدارك دوره های سپری شده  .6
 در صورت وجود  نامه صلاحيت پيمانكاری و رتبه بندیتصوير گواهي .7

گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني امور پيمانكاری از اداره تعاون ، كار و رفاه اجتماعي با تواري  اعتبوار در زمينوه    تصوير  .8
 موضوع مناقصه.

 دستورالعمل قيد گرديده است. ذيل فرمهایمدارك صالحه مورد نياز جهت ارزيابي و امتياز دهي كه در  كليه .9
 

 توجه:
 به مدارك ناقص، مبهم، ناخوانا و خارج از زمان مشخص شده ترتيب اثر داده نمي شود. .1
در صورتيكه كه احراز گردد مدارك تحويل شده جعلي و يا خلاف واقعيت بوده است، علاوه بر عدم ارزيوابي پيمانكوار    .2

 . تضمين ارائه شده مسترد نخواهد شد
 از پيمانكاران محترم درخواست مي شود مطالب ارسالي خود را با دقت و صداقت كامل تهيه و تكميل نمايند. .3

 
 

 
 
 
 



  مناقصه گران                                                                                                                   کیفی ارزیابیدستورالعمل            

3 

 

 

 مشخصــات پيمانكـــار
 

 نام شركت:

 نام مديرعامل:

 كد ملي مديرعامل:

 رتبه:

 تماس:مستقيم تلفن 

 تلفن همراه مديرعامل:

 :فاكس شماره 

 

 

 

 

 پيمانكار )اشخاص مجاز مطابق اساسنامه(:مهر و امضاء 

 مهر شركت:
 
 
 

 امضاء:

 

 توضيحات:
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 گران ارزیابي كيفي مناقصه شرایط

، مناقصهه گهر بایهد دارای صه حیت هها و شهرایط       شاخصههای ارزیهابي توانمنهدی    صرفنظر از امتیاز کسب شده بر اساس     

     مشروحه ذیل باشد. عدم حصول شرایط و الزامات ذیل منجر به رد شهدن صه حیت مناقصهه گهر جههت شهرکت در مناقصهه        

 مي گردد.

ن داشتن مجوزهای لازم از مراجع قانوني ذیربط و آگاهي از قوانین و مقررات مربوط به کهار از جملهه ب بیمهه ههای تهامی      .1

 اجتماعي، مالیاتها، عوارض و دیگر قوانین و مقررات

در صورتي که برای مناقصه گزار محرز گردد اط عات ارائه شده توسط مناقصه گر خ ف واقع مي باشد این امر منجر بهه   .2

 رد ص حیت مناقصه گر مي گردد.

 .امتیاز مي باشد 06حداقل امتیاز قابل قبول برای شرکت در مناقصه، کسب حداقل  .3

 . و ثبت شرکت ها در ارائه اسناد الزامي استتجارت  قانون، رعایت کلیه مواد مندرج دراساسنامه شرکت  .4

را بررسهي و نسهبت بهه تکمیهل و      کیفيدستورالعمل ، فرمها و شرایط مندرج در اسناد ارزیابي طبق این مناقصه گر باید  .5

 ارائه کلیه اط عات یا مدارك مورد نیاز اقدام نماید.

مناقصه گر باید در صورت نیاز جهت رفع هرگونه ابهام در اسناد ارزیابي بصورت کتبي و در زمان مقرر با مناقصه گزار بهه   .6

 مکاتبه نمایند. ذیلنشاني 

 کارخانه سیمان بجنورد –جاده بجنورد مشهد  37کیلومتر  –بجنورد  –کارخانه ب خراسان شمالي       

 با موضوع مناقصه را ارائه نماید. مرتبط ه گر باید گواهینامه ص حیت کارمناقصدر صورت مطالبه مناقصه گزار  .7

مناقصه گزار به هر درخواستي برای رفع ابهام اسناد بصورت کتبي پاسخ خواهد داد مشروط بر اینکهه ننهین درخواسهتي     .8

 قبل از آخرین مهلت تحویل اسناد تسلیم شده باشد. پنج روزحداکثر 

 ش از آخرین مهلت ارائه اسناد توسط مناقصه گر، با صدور الحاقیه، اسناد ارزیابي را اص ح نماید.مناقصه گزار مي تواند پی .9

بهه صهورت ضهمیمه     شرکتسایت این طریق  که ازهر الحاقیه ای که صادر شود بخشي از اسناد ارزیابي تلقي خواهد شد  .10

       ع وه بر آن در صورت تماس تلفني مناقصهه گهران بها مناقصهه گهزار نیهز اطه ع رسهاني         خواهد شد اسناد مناقصه اع م

 .مي شود

مناقصه گزار مي تواند به ص حدید خود، آخرین مهلت ارسال اسناد مناقصه گران را تمدید نمایهد تها مناقصهه گهران بهه       .11

                           الحاقیه داشته باشند.                                                                                                                                                          هنگام آماده نمودن پیشنهادهای خود، زمان کافي برای در نظر گرفتن 

بهه همهراه دیگهر مهدارك      ب ،تکمیل و در داخل پاکهت   با مهر و امضا تعهد آور شرکتاسناد ارزیابي کیفي  کلیه اوراق و .12

 .ه گزار گردد تحویل مناقص لاك و مهر شده از در اسناد مناقصه مورد نی

 هر شخص یاشرکت نمي تواند در یک مناقصه عضو بیش از یک مشارکت باشد .  .13

دستگاه مناقصه گزار مي تواند به ص حدید خود برای ارزشیابي دقیق تر اسناد از هر یک از مناقصه گران درخواست رفهع   .14

 . درخواستي برای رفع و موارد ابهام باید بصورت کتبي باشد . هر نوع ابهام را بنماید

اگر مناقصه گر، اط عات درخواست شده برای رفع ابهام را در تاریخ و زمان مشخص شده ارائه ننماید، اسناد ارسهالي وی   .15

 مردود خواهد شد.

پاسخ قابل قبول نهداده باشهد، مهردود    دستگاه مناقصه گزار مي تواند هر سندی را که به الزامات مندرج در اسناد ارزیابي  .16

 اع م نماید.

کلیه برگه های این دستورالعمل و اسناد پیوست مي بایست ممهور بهه مههر و امضهاخ شهخص یها اشهخا  مجهاز وفهق           .17

 اساسنامه و یا آگهي آخرین تغییرات شرکت باشد.
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 عنوان شاخص ارزيابی رديف
 وزن شاخص

 ia  ( الف ) نوع 

 وزن شاخص

 ia   ( ب)نوع 

 وزن شاخص

 ia   (ج)نوع  

 وزن شاخص

 ia   ( د)نوع 

 امتیاز 

 توضیحات ib ibia کسب شده

 3مطابق با فرم شماره    %25 %15 %20 %15 تجربه و سوابق اجرائي مرتبط و مشابه با موضوع مناقصه

 6و  5و  4مطابق با فرم های شماره    %20 %20 %20 %20 حسن سابقه در کارهای قبلي

 7مطابق با فرم شماره    %30 %25 %15 %25 توان مالي )قدرت مالي و پشتیباني(

 8مطابق با فرم شماره    %5 %25 %5 %30 تجهیزاتي و ماشین آلاتتوان 

 9مطابق با فرم شماره    %25 %15 %40 %10 توان فني و برنامه ریزی 

    %100 %100 %100 %100 جمع 
 

 ibia∑  = ارزيابی شاخصامتیاز 

iaوزن شاخص ارزيابي : 

ib :  مناقصه گرارائه شده توسط براساس مدارک امتياز كسب شده هر شاخص ارزيابي 

 و موارد مشابه  خريد مواد اوليه راه سازی و  * وزن شاخص نوع الف : شامل مناقصه های مربوط به معادن شركت ، بارگيری و حمل داخلي ،

 شامل مناقصه های مربوط قرارداد های فني و مهندسي ، الکتريکال و نسوزكاری  :  ب* وزن شاخص نوع 

 شامل مناقصه های مربوط ساخت و نصب مکانيکال ، ابنيه ، :  ج* وزن شاخص نوع 

 )نظافت دپارتمان های خط توليد(شامل مناقصه های مربوط منابع انساني:  د* وزن شاخص نوع 

   امتياز مي باشد. 06حداقل امتياز قابل قبول براي شركت در مناقصه ، كسب حداقل 

 اظهارات و اط عات مندرج در برگ های استع م ارزیابي کیفي مناقصه گران از هر لحاظ صحیح مي باشد.مناقصه گر اع م مي نماید که  .1

 )ایجاد نخواهدکرد وایهن شهرکت    رمناقصه گر اع م مي دارد که تکمیل و ارائه این فرم ها و مدارك مربوطه هیچگونه حق یا تعهدی در خصو  شرکت در مناقصه برای مناقصه گ .2

 در رد یا قبول پیشنهادات مختار خواهد بود. ( بجنورد شرکت سیمان

 مناقصه گر تحت هیچ شرایطي درخواست استرداد مدارك ارسالي را از دستگاه مناقصه گزار بعمل نخواهد آورد. .3

 نام و نام خانوادگي و مهر و امضاء مناقصه گر :                                                
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 مشخصات شركت

 كد پستي:                                                             نام ونشاني پيمانکار :                           

  دورنگار:                                                                                                 تلفن تماس :

 شناسه ملي شركت  شماره ثبت شركت

رئيس هيئت مديره شركت 

 بموجب آخرين تغييرات

 كد ملي نام خانوادگيو نام 

  

مدير عامل شركت بموجب 

 آخرين تغييرات

  كد ملي نام خانوادگي و نام

  

دارندگان حق امضاء بموجب 

 آخرين تغييرات

 سمت در شركت كد ملي نام خانوادگيو نام 

    

   

 

  در كادر زير نمونه امضاء فرد يا افراد مجاز به امضاء اوراق تعهد آور به موجب آخرين تغييرات و مهر شركت را درج

 نمائيد.

 شركت مهر    نام و نام خانوادگي

    سمت در شركت

 
    نمونه امضاء

 



  مناقصه گران                                                                                                                   کیفی ارزیابیدستورالعمل            

7 

 

 سوابق مدير عامل شركت

 )سال(      نام و نام خانوادگي:                  پايه و رشته تحصيلات:                   سال اخذ مدرک:                   سابقه كار:    

 تاريخ خاتمه تاريخ شروع سمت آدرس شركتنام  رديف

 

 

 

 

     

 

 

 

 سوابق رئيس هيئت مديره شركت

 پايه و رشته تحصيلات:                   سال اخذ مدرک:                   سابقه كار:                 )سال(         نام و نام خانوادگي:              

 تاريخ خاتمه تاريخ شروع سمت آدرس شركتنام  رديف

 

 

 

 

     

 

 

 

 سوابق يكي از اعضاي هيئت مديره

 رشته تحصيلات:                   سال اخذ مدرک:                   سابقه كار:                 )سال(نام و نام خانوادگي:                       پايه و 

 تاريخ خاتمه تاريخ شروع سمت آدرس شركتنام  رديف
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 كارفرما محل اجرا مبلغ قرارداد  موضوع قرارداد رديف
 تاريخ خاتمه تاريخ شروع

 جمع امتياز هر كار ماهيت كار

 جمع امتيازات

 

 توجه :

 تعلق مي گيرد.  آن قراردادبا  4/0و در صورتيكه غير مشابه باشد ضريب  7/0، در صورتيكه تقريبا مشابه باشد ضريب  1كاملا مشابه باشد ضريب قرارداد هاي قبلي تيكه ماهيت . در صور1 

 خواهد شد .  100مي باشد كه مجموع امتيازات   33.3  بسته به ماهيت آن حداكثر امتيازي كه به هر قرارداد تعلق مي گيرد. 2

 در پنج سال گذشته تعيين مي شود. بهه منوهور ارائهه اطلاعهات     موضوع مناقصه انجام شده در رشته و زمينه  قرارداد 3( پيمانكار بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد مرتبط و مشابه جربه )ت

 سال گذشته را در اين فرم  ارائه نمايند.   پنجمورد نياز لازم است مناقصه گران ليست سوابق كاري خود در 

  بدون ارسال مستندات امتيازي به مناقصهه  در غير اينصورت  ؛ باشد راي ارزيابي ضروري ميبآن نهائي كار و تسويه حساب منعقده به انضمام صورت جلسات تحويل  هايدقرارداارائه تصوير

 . گر تعلق نخواهد گرفت
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 كارفرما محل اجرا قراردادمبلغ  قراردادموضوع  رديف
بر  مسئول نوارتنام 

 قرارداد

مسئول تلفن 

 نوارت

نوع تائيديه 

 صادر شده
 آدرس قراردادمدت 

 

 ارزيابيشاخص هاي  رديف

 
 امتياز امتيازحداكثر 

 30 قرارداد 3تا  حداقل  -حسن رضایت در كارهاي قبلی و تشویق نامه هاي كارفرمایان قبلیارائه تائیدیه  1

 30 كه توسط دستگاه نظارت بررسی و تکمیل می گردد (  6) طبق فرم شماره  قرارداد 3تا حداقل  -كیفیت فنی كارهاي انجام یافته و رعایت استانداردها 2

 20 كه توسط دستگاه نظارت بررسی و تکمیل می گردد ( 6) طبق فرم شماره  قرارداد 3تا  حداقل  -رعایت زمانبندي و اتمام طبق برنامه زمانبندي  3

 20 كه توسط نظارت بررسی و تکمیل میگردد(   6)طبق فرم شماره قرارداد 3تا حداقل  -كفایت كادر فنی توسط ادارات و یا سازمان هاي طرف قرارداد از حسن رضایت  4

 امتيازاتجمع 
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 فرم اخذ تائيدیه حسن انجام كار  6فرم 

 اعضاء محترم كميسيون معاملات  

 باسلام  

احتراماً عطف به اطلاعات ارائه شده توسط مناقصه گر، شهركت /آقاي...........................................................جههت          

اي شههركت..................................... آقهه  بهها شههركت در مناقصههه.......................................................، طههي تمههاس   

................درتهاريخ  ............................... مدير/رئيس بخه  .......................................... بهه شهماره تلفهن ......................    

 .......................................، اطلاعات ذيل مورد بررسي قرار گرفته و نتيجه بدين شرح تائيد مي گردد

 ............................ * موضوع قرارداد .....................................مبلغ قرارداد )به عدد( ................................ )به حروف(........

و تسويه حساب  * مدت قرارداد.............ماه/سال ، تاريخ شروع..................................تاريخ پايان قرارداد

.............................. 

 ارزيابي گرديده است. عالي  خوب  متوسط   . شركت فوق/نامبرده از نور كيفيت كار انجام يافته در حد  ضعيف1

 ارزيابي گرديده است. عالي  خوب  متوسط   . شركت فوق/نامبرده از نور كفايت كادر فني در در حد  ضعيف2

ارزيابي گرديده  عالي  خوب متوسط  فوق/نامبرده در زمانبندي انجام موضوع مناقصه در حد  ضعيف . شركت3

 است.

.............................................................توضيحات:.....................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

........... 

 نام و نام خانوادگی                                                                                                                       

 مدير/رئیس واحد نظارت                                                                                                         

 

  سابقه در كارهاي قبلي بر مبنهاي نتهايج اسهتعلام از كارفرمايهان قبلهي در پهنج سهال گذشهته         امتياز حسن

 مشخص خواهد شد. 6و  5 و 4بر اساس فرم شماره 

              ... فتوكپي قهرارداد ههاي منعقهده بهه انضهمام تائيديهه ههاي صهادره اعهر از تقديرنامهه، رضهايت نامهه  و

؛ در غيهر اينصهورت   ارائهه گهردد  مهي بايسهت    5ره مربوطه به هريک از شاخص ههاي منهدرج در فهرم شهما    

 بدون ارسال مستندات امتيازي به مناقصه گر تعلق نخواهد گرفت .
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ف
دي
ر

 

 سنوات
پنجاه برابر ماليات متوسط  (1)

 سالانه )ريال(

اجتماعي قطعي هفتاد برابر بيمه تامين  (2)

 )ريال( يا علي الحساب پرداخت شده

سه برابر درآمد  (3)

 ناخالص ساليانه )ريال(
پنج برابر مبلغ  (4)

 )ريال( داراييهاي ثابت

     سال قبل 1

     سال قبل 2 2

     سال قبل 3 3

     سال قبل 4 4

     سال قبل 5 5

 رديف هاي ميانگين مبلغ 

 (5و)(4( ، )3( ، )2( ، )1)

    

 ريال                      :                          (4( ، )3( ، )2( ، )1) ستونهاي  بالاترين مبلغ حاصل از 

  امتياز ( را اخذ مي  100و حداكثر امتياز )  تائيديه اعتبار از سوي بانک يا موسسات مالي و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ مناقصه مورد تائيد مي باشد

 ) با ارائه مستندات بانكي تائيد شده (  نمايد . 

باشهد .   4سهتون  يها   3سهتون  يها   2سهتون  يها   1سهتون   ميهانگين مبهالغ  در صورتي احراز مي شود كه مبلغ بهرآوردي مناقصهه معهادل يها كمتهر از      (   100)امتياز حداكثر امتياز  .1

 ، كاه  مي يابد . { مبلغ محاسبه شده (حداكثر ) مبلغ برآوردي /  *100 = امتياز}  مولرغير اين صورت امتياز طبق فدر 

 مناقصه گر مختار است كل ستونها و يا هركدام از آنها را جهت ارزيابي و امتياز دهي تكميل نمايد .  .2

 . نخواهد بود دهيسالهاي قبل از آن ملاك امتيازقرارداد هاي مربوط به سال گذشته باشد و  5ام شده در قراردادهاي انج مي بايست مربوط بهصرفا  مورد نياز اطلاعات  .3

 . و بدون ارسال مستندات امتيازي به مناقصه گرتعلق نخواهد گرفتبوده  مرتبط ضروري  مدارك و اسنادارائه  و ديگر ستونهاي جدول فوق (1در خصوص ستون ) .4

 ارائه شود .سال گذشته  5تامين اجتماعي در اخذ شده از سازمان مفاصا حساب مي بايست ( 2در خصوص ستون ) .5

 سال گذشته ارائه شود . 5ده در قمي بايست صورت وضعيت هاي قطعي و يا موقت قرارداد هاي منع( 3در خصوص ستون ) .6

 الزامي است.سال گذشته  5( ارائه صورت اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي ها يا كپي دفاتر قانوني در  4در خصوص ستون ) .7

 : شركت ................................. ، مهر و امضاء نام مناقصه گر
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 تعداد مورد نياز مشخصات تجهيزات  رديف
تعداد تجهيزات 

 موجود پيمانكار
 موجود/تعداد  مورد نيازتعداد  *100امتياز =   نوع مالكيت

1      

2      

3      

4      

5      

6      

  امتياز كسب شدهجمع 

  اتميانگين امتياز

 

ت مورد آلا نه به موضوع مناقصه و نيز تعداد ماشيتبصره : با عنايت به اينكه در مناقصات با موضوعات مختلف ، نوع و تعداد ماشين آلات مورد نياز آنها نيز متفاوت است لذا جدول فوق بست

 نياز قابل تغيير مي باشد .

  رفتمالكيت و يا فاكتور خريد ماشين آلات و تجهيزات كارگاهي الزامي مي باشد و بدون ارسال مستندات ، امتيازي به مناقصه گر تعلق نخواهد گارائه تصوير اسناد . 

  ، شود حداكثر امتياز به هريک از  ارائه ر براي كار مورد نوماشين آلات مناسب توسط مناقصه گذار تعيين مي گردد . لذا در صورتيكه ماشين آلات و ساير مشخصات  نوع حداقل تعداد

 . آنها تعلق مي گيرد و در غير اينصورت امتياز متناسب با هريک كاه  مي بايد

 

 



  مناقصه گران                                                                                                                   کیفی ارزیابیدستورالعمل            

13 

 

 الف( کفايت کادر فنی و کلیدي

 سابقه كار جايگاه سازماني مدرك تحصيلي نام و نام خانوادگي رديف
كار مرتبط سابقه 

 با موضوع مناقصه

 مناسب براي كار مورد نور
 امتياز

 خير  بله 

1         

2         
3         
4         
5         

  ميانگين امتيازات

               ورد نوهر معرفهي   حداقل تعداد ، تخصص و ساير مشخصات كاركنان كليدي توسهط مناقصهه گهذار تعيهين مهي گهردد . لهذا در صهورتيكه كاركنهان كليهدي مناسهب بهراي كهار مه

امتيهازات بهه عنهوان امتيهاز نههائي كهادر       شوند حداكثر امتياز به هريک از آنها تعلق مي گيرد و در غير اينصورت امتياز متناسهب بها هريهک كهاه  مهي بايهد و نهايتها ميهانگين         

 .امتيازي به مناقصه گر تعلق نخواهد گرفت ،  بدون ارسال مستنداتفني و كليدي  مناقصه گر منوور مي گردد . لازم به ذكر است 

 ب( برنامه ريزي 

 امتياز  اتمام قرارداد  تاريخ شروع  مدت قرارداد  شركت طرف قرارداد موضوع قرارداد  رديف

1       

2       

3       

  ميانگين امتيازات

  به آن تعلق  100قرارداد مرتبط با موضوع مناقصه ، پروژه بدون تاخير ) تاخير غير مجاز ( انجام شده باشد امتياز  سهدر صورتيكه طبق مستندات ارائه شده توسط مناقصه گر ، حداقل در

 مي گيرد و در غير اينصورت به تناسب از امتياز مزبور كاسته خواهد شد .

  برنامه ريزي مي باشد . كادر فني و كليدي وامتياز مربوط به شاخص توان فني و برنامه ريزي حاصل ميانگين امتيازات كسب شده از كفايت  



              

 058-32230666دورنگار :  058-32231950 -4تلفن :  1116مشهد صندوق پستی : -جاده بجنورد 37کارخانه :کیلومتر                   

88738386 ، تلفن:1587843616، کدپستی:  16، شماره  14دفتر مرکزی : تهران ، خیابان استاد مطهری ، خیابان میرعماد ، میرعماد   

info@bojnordcement.com                    

 بسمه تعالی

 شرکت سیمان بجنورد)سهامی عام(

 

 .........: ......................... تاریخ     

 .................................شماره :     

 1 از 1 صفحه                   

 «برگ پيشنهاد قيمت » 

صلاحيه             -1 صه و ا سناد مناق ضم به ا سناد و مدارك من ساير ا صه و  شرايط مناق سي و مطالعه دقيق قرارداد و  ها و پس از برر

ضر گرديد           شركت حا شنايي كامل از محل كار، اين  سناد فوق و پس از بازديد و آ شرايط مندرج در ا نظافت و قبول مفاد و 

ـا به        به مدت يکسال  كارخانه سيمان بجنورد IIو  Iپاكسازی دپارتمانهای خط  ـات مندرج در آنه ـرايط و مشخص ـق ش را طب

ـه ب  ـت شـركت         كه از هر حيث مورد طوریهبهترين وج ـ ـوافق ـت و م ـردد      سيمان بجنوردرضـاي ـ ـ ـع گ  ، در ازای مبلغ واق

 . انجام دهدذيل  شرح  ريال به ……………………………) به حروف (    .…………………
 

 مبلغ )ريال( شرح خدمات رديف

  به مدت يکسال IIو  Iنظافت و پاكسازی دپارتمانهای خط  2

 

: در صورتیکه جهت انجام خدمات اضافی طبق نظر دستگاه نظارت نیاز به تامین نیروی مازاد بر تعداد اعلام شده ویا 1تبصره 

ساعات کارکرد روزانه اضافه برمیزان قید شده در قرارداد باشد هزینه خدمات اضافی به ازای هر نفر ساعت به مبلغ 

 اسبه می گردد. ریال مح ................................

 

امضاء قرارداد طبق نمونه پيوست كه و  تضمين اجرای تعهدات قراردادگردد نسبت به تهيه و تسليم  اين شركت متعهد مي -2

 .رسيده است اقدام نمايد يت و امضای اين شركتوئبه ر

شركت متعهد مي -3 صورتي  اين  شركت مورد قبول واقع     شود در  شدة اين  شود پس از ابلاغ كتبي  كه پيشنهاد قيمت اعلام 

كه قرارداد فيمابين به امضاء   را شروع نمايد و مادامي  اجرائيعمليات  يک هفته، ظرف مدت  عنوان برنده مناقصه  هكارفرما ب

 گردد.عنوان يک تعهد لازم الاجرا برای اين شركت تلقي ميه نرسيده است اين پيشنهاد ب

منظور تضمين انجام تعهدات ظرف هفت روز از تاريخ اعلام قبولي پيشنهاد از سوی شركت  نمايد بهاين شركت تعهد مي-4

به  ،% مبلغ اوليه قرارداد5معادل  يک فقره تضمين مورد قبول كارفرما را ) مطابق نمونه قرارداد ارسالي(، سيمان بجنورد 

ان مذكور به منزله آن است كه اين شركت از ، عدم تسليم تضمين انجام تعهدات در زم تسليم نمايد سيمان بجنوردشركت 

الضمان شركت در مناقصه را به نفع خود صورت كارفرما حق دارد وجهامضاء و مبادله قرارداد خودداری نموده است كه در اين

 ضبط نمايد.

ذكور هر لحظه تواند در مدت ممي سيمان بجنوردو شركت مي باشد معتبر  سه ماهپيشنهاد حاضر از اين تاريخ به مدت -5

 قبولي خود را كتباً نسبت به آن اعلام نمايد.

 

 نام پیشنهاد دهنده :

 خانوادگی و سمت دارندة امضای مجاز و تعهد آور و مهر شرکت :نام و نام

 اقامتگاه قانونی پیشنهاد دهنده :

 تلفن :

 تاریخ :
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مبلغ/ مقدار شرح پرداخت                          پیمانکار گروه

(روزانه)حداقل اداره کار 

30.5تعداد  روز کارکرد

85ساعت اضافه کاری

ساعت نوبتکاری

ساعت شبکاری

تعداد اولاد

نوع نوبتکاری

درصد حق الزحمه پیمانکار

(ماهانه)پایه حقوق 

مبلغ کارکرد عادی

مبلغ اضافه کاری

مبلغ نوبتکاری

مبلغ شبکاری

مبلغ مزد سنوات

عیدی و سنوات

مسکن ، خواربار

بن کارگری

حق اولاد

مشمول بیمه

%23حق بیمه 

(%23بدون بیمه )جمع ناخالص 

حق الزحمه پیمانکار

(ماه)هزینه لباس 

(ماه)هزینه غذا 

(ماه)هزینه ایاب و ذهاب 

جمع کل صورت وضعیت

%16.67هزینه بیمه قرارداد 

%23حق بیمه 

 ماه12تامین اجتماعی % 30هزینه بیمه 

 ماه12% 7هزینه بیمه 

 ماه7، 402هزینه  نفر در سال

 ماه12% 16.67هزینه بیمه قرارداد 

1402 ماهه سال7 برآوردجمع کل

1403 ماهه سال5 برآوردجمع کل 

برآورد کل قرارداد
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 قرارداد
 

شرکتهای نـــزد اداره ثبت  56204بـــه شمــاره ثبت  ) سهامی عام ( شرکت سیمان بجنـــورداين قـــرارداد بين 

آقای مهندس لک)مدیر به نمايندگی  10101013009ملی  و شناسه 411157357457تهران دارای شماره اقتصادی 

تهران ، خيابان استاد مطهری ، خيابان بــه نشانی  یکی از اعضاء هیئت مدیره و  عامل و نائب رئیس هیئت مدیره(

 که از اين پس در اين قرارداد به اختصار 88738386، تلفن: 1587843616، کدپستی:  16، شماره  14ميرعماد ، ميرعماد 

 ......................................................به نمايندگی .......................................................و  از يك طرف کارفرما ناميده می شود

طرفين متعهد  و گردد شود از طرف ديگر به شرح زير منعقد می پيمانكار ناميده میبه اختصار اين قرارداد  که از اين پس در

 . باشندبه اجرای کليه مفاد آن می

 موضوع قرارداد : -ماده یک 

کارخانه سيمان بجنورد، از ابتدای سنگ شكن تا  IIو  Iنظافت و پاکسازی دپارتمانهای خط از  است عبارتموضوع قرارداد -1-1

 به شرح ذيل:بارگيرخانه 
 

 نفراتتعداد  دپارتمان خط دو تعداد نفرات دپارتمان خط یک

 1 2سنگ شكن خط  1 1سنگ شكن خط 

 1 2سالن اختلاط خط  1 1سالن اختلاط خط 

 2 2آسيای مواد  2 1آسيای مواد 

 2 2کوره خط  2 1کوره خط 

 3 2آسيای سيمان  3 1آسيای سيمان 

 9 جمع نفرات 9 جمع نفرات
 

عمل ه بازديد ب هاآنو شرايط موقعيت  و سيمان بجنوردکارخانه  2و 1هنگام عقد قرارداد از دپارتمانهای خط پيمانكار  -2-1 

 از شرايط کار و نكات مندرج در قرارداد اقدام به امضای اين قرارداد می نمايد .آگاهی کامل با  آورده و

 مدت قرارداد : -ماده دو 

 . می باشديكسال شمسی بمدت 1/6/1402 مدت قرارداد از تاريخ
صورت آزمایشی خواهد بود و در صورت عدم رضایت از پیمانکار، کارفرما محق به فسخ قرارداد : سه ماهه اول قرارداد به 1تبصره

به صورت یک طرفه خواهد بود که در این صورت کل سپرده حسن انجام کار پیمانکار نیز به دلیل عدم رعایت حسن اجرای 

 تعهدات، به نفع کارفرما ضبط خواهد شد .

 مبلغ قرارداد : -ماده سه 

 . می باشدقیمت ارائه شده در برگ پیشنهاد قیمت  برابرمبلغ اوليه قرارداد  -1-3

: در صورتیکه جهت انجام خدمات اضافی طبق نظر دستگاه نظارت نیاز به تامین نیروی مازاد بر تعداد اعلام شده و یا 1بصره ت

 .................. مبلغ  خدمات اضافی به ازای هر نفر ساعت بهساعات کارکرد روزانه اضافه برمیزان قید شده در قرارداد باشد هزینه 

 محاسبه و به پیمانکار پرداخت می گردد.ریال 

براساس مبلغ ناخالص صورت وضعيت قطعی پيمانكار که و پس از اجـرای کامـل مـوضوع قرارداد  قطعی قرارداد مبلغ -2-3

 . اهد گرديدبه تائيد دستگاه نظارت کارفرما رسيده باشد مشخص خو

 . قيمت اين قرارداد هيچگونه تعديلی تعلق نمی گيردريز به  -3-3
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درصد ( کاهش یا افزایش دهد و پیمانکار ملزم به انجام کار بر اساس  25: کارفرما می تواند زمان قرارداد را تا میزان )  2تبصره 

ریز قیمتهای توافق شده می باشد.  بدیهی است با افزایش و یا کاهش مقدار قرارداد، مبلغ قرارداد نیز متناسباً تغییر خواهد 

 . یافت

افزوده ارائه نماید ، مطابق قانون مذکور، عوارض و : چنانچه پیمانکار مدارکی دال بر ثبت نام در نظام مالیات بر ارزش 3تبصره 

مالیات بر ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه خواهد شد . بدیهی است در این صورت پیمانکار ملزم به ارائه صورت وضعیت 

 نهایی مطابق فرمهای تعیین شده در سیستم مالیات بر ارزش افزوده خواهد بود .

 نحوه پرداخت : -ماده چهار

 بهای مندرج شرح وظايف و صورت وضعيت مربوط به موضوع قرارداد را براساس هر ماهپيمانكار موظف است در پايان  -1-4

کارفرما پس از بررسی صورت وضعيت و تائيد دستگاه نظارت خود و کسر کسور  . به کارفرما ارائه نمايد اين قرارداد تهيه ودر 

 پيمانكار پرداخت خواهد نمود.متعلقه، مبلغ خالص قابل پرداخت را به 

𝟏، ماهانه  مبلغ صورت وضعیت :1تبصره 

𝟏𝟐
محاسبه شده بر اساس قیمت مندرج بعلاوه هزینه خدمات اضافی  قرارداداولیه مبلغ  

 خواهد بود. قرارداد 3تبصره یک ماده  در

سازمان تامين اجتماعی از سوی پيمانكار حساب بيمه از  منوط به ارائه مفاصاپيمانكار  صورت وضعيتآخرين پرداخت  -2-4

 خواهد بود.

 :قانونی کسور  -پنج  ماده

قانون  38مفاد ماده طبق ، از کل مبلغ ناخالص هر صورت وضعيت ارسالی پيمانكار که به تائيد کارفرما رسيده باشد  -1-5

ماند. سپرده مذکور در پايان قرارداد و پس از و نزد کارفرما باقی خواهد حق بيمه کسر  سپردهبابت  درصد 5، تأمين اجتماعی

 ارائه مفاصا حساب بيمه از سوی پيمانكار به وی مسترد می گردد .

دستورالعمل های صادره از سوی دولت جمهوری  اين قرارداد براساس بخشنامه ها و پايانزمان  ساير کسور قانونی که تا -2-5

 .گردد از مبلغ صورت وضعيت ها کسر خواهد شد اسلامی ايران و وزارتخانه های تابعه ابلاغ 

 سپرده حسن انجام کار : –ماده شش 

حسن  تضمينبعنوان ) ده درصد(  %10 ،از مبلغ ناخالص هر صورت وضعيت ارسالی پيمانكار که به تائيد کارفرما رسيده باشد 

خواهد بود در طول اجرای عمليات موضوع خواهد شد. کارفرما محق و به صورت سپرده نزد کارفرما نگهداری انجام کار کسر 

محل سپرده مكسوره اين ماده به  که از پيمانكار قصوری سرزند نسبت به تامين خسارتهای احتمالی وارده از زمان قرارداد هر

 و اعلام رضايت دستگاه نظارت از عملكرد پيمانكار پايان قراردادسپردة حسن انجام کار مكسوره پس از  نفع خود استفاده نمايد.

 . و اخذ و ارائه مفاصا حساب بيمه به پيمانكار مسترد خواهد شد

 تضمین اجرای تعهدات  : -ماده هفت 

و در وجه  قرارداداوليه مبلغ )پنج درصد (  %5 معادل در شروع قرارداد يك فقره ضمانتنامه بانكی گردد متعهد می پيمانكار

. در صورتيكه بنا به تشخيص کارفرما ، پيمانكار قادر و يا مايل به انجام موضوع  سيمان بجنورد تسليم کارفرما نمايدشرکت 

قرارداد نباشد و يا به تعهدات خود مطابق مفاد قرارداد عمل ننمايد تضمين مذکور به نفع کارفرما وصول و ضبط خواهد شد 

 گردد. می ارائه مفاصا حساب بيمه مسترد و تائيد دستگاه نظارتبا  قرارداد پايانپس از در غير اينصورت تضمين مذکور 

 دستگاه نظارت :  –ت شماده ه

برانجام صحيح موضوع قرارداد به پيمانكار  ناظررا بعنوان  ، کارفرما واحد توليد خودهماهنگی  کنترل و ،به منظور نظارت 

 ناظرمسئوليت کامل حسن اجرای کليه کارهای موضوع قرارداد بر اساس مشخصات فنی و دستورات کتبی  . می نمايد معرفی
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های پيمانكار آيد به هيچ وجه از ميزان مسئوليتبه عهده پيمانكار است و در هر حال نظارتی که در اجرای کارها بعمل می

 . کاهدنمی

 تعهدات پیمانکار : -ماده نه 
نيروی مورد نياز جهت نظافت و پاکسازی محوطه شامل خيابان ها، پياده روها و جوی های آب های سطحی حداقل تعداد  -1-9

 نفر می باشد. 18، 2و  1و دپارتمانهای خط 

توزيع نيروها در هر خط به شرح مندرج در ماده يك قرارداد خواهد بود. بديهی است با توجه به وضعيت نظافت دپارتمانها -2-9 

 واحد نظارت، نفرات بصورت مقطعی از دپارتمانی به دپارتمان ديگر جابه جا خواهند شد.با هماهنگی 

در صورت افزايش ريزش بار بدليل نقص فنی دستگاهها يا شرايط جوی، پيمانكار بايد با هماهنگی و تأييد دستگاه نظارت با -3-9

 .اقدام نمايد نفر نيروی ديگر نسبت به پاکسازی ريزش های مذکور 4بكارگيری حداکثر 
 تبصره یک :هزینه کارکرد نفرات مازاد تامین شده توسط پیمانکار پس از تائید دستگاه ناظر و براساس قیمت مندرج در1تبصره 

 ماده سه قرارداد محاسبه و به پیمانکار پرداخت خواهد شد.  

ار بوده و در ضمن مشكل کار در ارتفاع نداشته نيروهای پيمانكار بايد حداقل مدرک ديپلم و از سلامت جسمی و روانی برخورد-4-9

 باشند و اين موضوع منوط به تأييد واحد نظارت می باشد.

 می باشد. ظارت و معرفی جايگزين امكان پذيرمرخصی پرسنل پيمانكار در روزهای کاری و تعطيلات با هماهنگی دستگاه ن-5-9

 اعم از بيل ، فرغون و جارو بعهده پيمانكار است . موضوع قراردادلازم جهت انجام تجهيزات و آلات ابزارکليه مين تأ -6-9

نباشد ، به منظور عدم ايجاد  9-6در صورتی که پيمانكار به هر دليلی قادر به تأمين ابزار و تجهيران مورد نياز طبق ماده -7-9

بالاسری از صورت  %20متعلقه را با احتسابوقفه در کار، کارفرما می تواند نسبت به تأمين آنها اقدام نموده و کليه هزينه های 

 وضعيت پيمانكار کسر نمايد .

پيمانكار می بايست مطابق با برنامه کاری واحد نظارت نسبت به نظافت و پاکسازی خط توليد، نظافت محوطه اطراف  -8-9

تجهيزات از قبيل نظافت شوت ها ، تجهيزات داخل دپارتمانها از ابتدای سنگ شكن تا بارگيرخانه، جمع آوری زباله ها، نظافت 

درام ها ، زيرنوارنقاله ها، طبقات مختلف دپارتمان ها، داخل تجهيـزاتـی ماننـد بونكرها، کنترل بيـن و کليه مسيرهای مربوط به 

يا داخل باکتهای  ترانسپورت خط توليد و......اقدام نموده و در نهايت کليه نخاله و زباله را با نظر کارفرما در محلهای مشخص شده و

 قرارداده شده جمع آوری نمايد.

حدود سی درصد از حجم نظافت مربوط به محوطه اطراف تجهيزات و هفتاد درصد مربوط به محدوده ترانسپورت خط توليد  -9-9

كولها و غيره است که تجهيزات از قبيل درام نوارها، زير نوارنقاله ها، شنكها، دريچه های خروجی بونكرها، بين ها، سيلو ها ، باس و

بايد با استفاده از لوازم ايمنی انجام گردد و انجام کار نيز بايستی با هماهنگی اپراتورهای محلی دپارتمانها و نيز پاکسازی و جمع 

 آوری نخاله ها و زباله از محوطه کارخانه انجام پذيرد .

از دپارتمان برنامه حضور پرسنل پيمانكار در محل باشدو می  17تا  7کارخانه از ساعت حضور پرسنل پيمانكار در محل  -10-9

 16:30الی  13:00و 12:00الی 07:30.)ساعت حضور پرسنل در محل دپارتمان از ساعت سوی دستگاه نظارت تعيين خواهد شد

تمديد  18:30تواند تا ساعت  یدر صورت ضرورت و با هماهنگی دستگاه نظارت م (کهخواهد بود13:000الی  12:00)زمان نهار 

 گردد(

 . ساعت می باشد 85يانگين اضافه کاری ماهيانه مورد نياز نفرات م-1-10-9

ماده تبصره یک : هزینه کارکرد ساعات مازاد با تائید دستگاه نظارت و بر اساس قیمت نفر ساعت مندرج در 1تبصره 

 قرارداد محاسبه و به پیمانکار پرداخت خواهد شد.  3

 موظف است جداول و فرمتهای مربوط به نظافت محوطه ، دپارتمانها و خطوط توليد را که از سوی کارفرماپيمانكار  -11-9
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دراختيار وی قرار می گيرد را به صورت روزانه تكميل و به تائيد دستگاه نظارت برساند . علاوه بر آن نيز می بايست ميزان حضور  

 . به صورت هفتگی به تائيد دستگاه نظارت برساندو کارکرد نيروهای پيمانكار در هر دپارتمان را 

 در زمان تعميرات اساسی خطوط توليد، شرح وظايف و کار پرسنل پيمانكار توسط کارفرما تعيين خواهد شد.-12-9
با در نظر گرفتن ماهيت  -...  غيره ماسك و ،دستكش  ،کلاه ايمنی تجهيزات ايمنی شامل  لباس کار ، کفش ايمنی ، -13-9 

بايد در ابتدای قرارداد و بر اساس آمار مورد تاييد دستگاه نظارت تهيه و در اختيار پرسنل قرار گيرد . در صورت تعلل در  -لیشغ

 %20تامين لوازم ايمنی پرسنل توسط پيمانكار، کارفرما می تواند نسبت به تامين آن اقدام و هزينه های مربوطه را با احتساب 

 عيت ماهانه پيمانكار کسر نمايد. هزينه بالاسری از صورت وض

در صورتيكه نيروهای پيمانكار در حين انجام نظافت سهواً ويا عمداً باعث توقف دپارتمان و يا اخلال در روند توليد گردد  -14-9

يمانكار بالاسری محاسبه و از محل مطالبات و تضامين پ %20کارفرما می تواند ميزان خسارت حاصل از توقف را با احتساب ضريب 

 کسر نمايد.

قبل از شروع کار، يك نفر را به عنوان نماينده دائم يا سرپرست کارگاه، جهت حضور در کارخانه  استپيمانكار موظف  -15-9

و هماهنگی لازم با کارفرما معرفی نمايد. نماينده پيمانكار ملزم است همواره در طول مدت قرارداد به صورت تمام وقت در 

 يشان انجام شود.کارخانه حاضر بوده و عمليات اجرائی ، تحت سرپرستی و نظارت ا
 پيمانكار موظف به تامين يك وعده غذای گرم ، چای ، قند برای کليه نيروهای تحت پيمان خود می باشد . -16-9

تامين وسيله اياب و ذهاب نيروهای پيمانكار در طول مسير بجنورد به کارخانه ، شيروان به کارخانه و بالعكس بعهده  -17-9

 هيچگونه تعهدی در اين خصوص ندارد .پيمانكـار می باشد و کارفرما 
 خود با کلوز های مد نظر کارفرما اقدام نمايد. بايستی نسبت بيمه مسئوليت مدنی پيمانكار -18-9

 تا معرفی کارفرمابه قبل از شروع کار اسامی کارگران خود را  گيری نيروهای موجود،ملزم است ضمن بكارپيمانكار -19-9

 . بكار نمايندائيد کارفرما شروع ت پس از

مورد تائيد کارفرما نباشد براساس اعلام کارفرما پيمانكار  هر يك از نيروهای پيمانكارمدت قرارداد چنانچه کارکرد  در-20-9

 . جديد می باشد نيرویمزبور با  نيرویملزم به جايگزينی 
پيمانكار متعهد می گردد حقوق و مزايای پرسنل را بطور منظم و در پايان هر ماه پرداخت نمايد و کارفرما هيچگونه  -21-9

 مسئوليت و تعهدی را در اين خصوص بعهده نمی گيرد .

 پيمانكار موظف است و متعهد می گردد کليه شرايط ايمنـی کـار و حفـظ محيط زيست را مطابق با قوانين جاری-22-9

 HSE مطابق کشور و ابلاغيه و الزامات داخلی شرکت سيمان بجنورد ) واحد ايمنی و بهداشت و محيط زيست کارخانه (

Plan  نموده وپرسنل خود را متعهد به رعايت اين مقررات نمايدقرارداد رعايت  يكپيوست شماره . 

ن بجنورد بوده و مسئوليت هرگونه تخلف بعهده کليه پرسنل پيمانكار ملزم به رعايت مقررات داخلی کارخانه سيما-23-9

 پيمانكار می باشد و در صورت وارد نمودن هرگونه خسارت ، پيمانكار ملزم به جبران آن می باشد .

: لباس کار ، کفش ايمنی، کارگران شامل برای  منطبق با الزامات قانونی اداره کارلوازم ايمنی و بهداشت کار تامين  -24-9

) که اين لوازم می بايست در ابتدای قرارداد براساس تائيد واحد ايمنی کارخانه ، تامين غيره  ماسك و ،دستكش  ،کلاه ايمنی 

  . بعهده پيمانكار می باشدو به کارگران تحويل گردد ( 

ا افرادی از مسئوليت رعايت کليه موارد ايمنی در حين کار به عهده پيمانكار می باشد و چنانچه در حين کار به فرد ي -25-9

پرسنل کارفرما و يا پيمانكار و يا اشخاص ثالث صدمه وارد گردد يا حتی منجر به فوت گردد و يا خساراتـی به امـوال و 

 تجهيـزات کارخانـه وارد گردد مسئـوليت بعهده پيمانكار می باشد .
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 و امور اجتماعی را به کارفرما ارائه نمايد. پيمانكار متعهد است گواهينامه صلاحيت ايمنی پيمانكاران توسط وزارت کار -26-9

 .منتخب بر عهده پيمانكار می باشدهزينه چاپ آگهی مناقصه در روزنامه  -27-9

 تعهدات کارفرما : –ماده ده 

کارفرما می تواند در صورت امكان و درخواست کتبی پيمانكار يك وعده غذای گرم در قبال اخذ وجه در محل کارخانه -1-10

 به پيمانكار تحويل نمايد. 

مطابق مفاد ماده چهار قرارداد نسبت به پرداخت  توسط پيمانكار،کارفرما تعهد می نمايد پس از ارائه صورت وضعيت -2-10

 نمايد . مبلغ آن اقدام

در صورت امكان و تائيد کارفرما، پرسنل پيمانكار می توانند از سرويسهای اياب ذهاب کارخانه استفاده نمايند در اينصورت  -3-10

 هزينه های مربوطه از صورت وضعيت پيمانكار کسر خواهد شد .

هت جابجائی نخاله ها ويا ضايعات به تأمين ماشين آلات مورد نياز شامل ليفتراک، نيسان کمپرسی ، جرثقيل و... ج-4-10

 عهده کارفرما می باشد.

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر : -یازده ماده 

در صورتيكه . را به فرد يا افراد ديگری واگذار نمايد  قرارداديا بخشی از  پيمانكار مجاز نيست بدون موافقت کتبی کارفرما کل و

هيچگونه مسئوليتی در  ،به فرد يا افراد ديگری)حقيقی يا حقوقی( واگذار گردد قراردادخشی از فرما موافقت نمايد کل ويا برکا

 دسته از پيمانكاران جزء را نخواهد داشت . نحوه پرداخت يا رعايت ساير موارد اين ،رابطه با مطالبات

 ممنوعیت عقد قرارداد : -دوازده  ماده

نمايد که دارای صلاحيت لازم برای عقد قرارداد بوده و مشمول هيچگونه ممنوعيت پيمانكار با امضاء اين قرارداد اقرار می 

 . باشد قانونی نمی

 قوانین حاکم برقرارداد : -سیزده ماده 

پيمانكار با امضاء اين قرارداد تائيد می نمايد که از کليه قوانين جاری در ارتباط با موضوع قرارداد از جمله قوانين کار وامور 

و آيين نامه های حفاظت قوانين ،بخشنامه های صادره سازمان تامين اجتماعی  قوانين و تهای مستقيم ؛اقانون مالي ،اجتماعی

اطلاع کامل داشته و متعهد می باشد که کليه قوانين جمهوری اسلامی ايران که درزمان اين  فنی و بهداشت کار و ايمنی ،

مسئوليت عدم اجرای قوانين و مقررات  . رعايت نمايدرا  ابلاغ خواهد شد اردادقريا در طی مدت اين  قرارداد ابلاغ گرديده و

 . جاری به هيچ وجه متوجه کارفرما نخواهد بود

 حل اختلاف : – چهاردهماده 
 یانحلال و مسائل ناش اياجرا  ايدر خصوص انعقاد  نكهيمستقل از قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف ولو کرارا اعم از ا یبعنوان توافق

 نيتام مانيس یگذار هيشرکت سرما یامور حقوق ريداور منصوب توسط مد قين باشد از طرآ ريو اجرا مفاد قرارداد و غ رياز تفس

تهران ، خيابان بهشتی ، خيابان پاکستان ، کوچه  یبه نشان 10101942066 یو شناسه مل 151394 ثبتعام( به شماره  ی)سهام

داراست و مدت  زيرا ن نيطرف انيمصالحه و سازش م اريگردد . داور منصوب اختمی فصل و حل چهار ، طبقه سوم چهارم ، پلاک

سال(  ميو ن كي)حداکثر  گريماهه د شدو دوره ش یداور برا صيباشد و حسب تشخ یقبول داور م خيشش ماه از تار یزمان داور

جلب ثالث )اعم از هر  اياعلام موافقت خود را در خصوص ورود ثالث و  ارياخت نياست . ضمناً طرف ديساً توسط داور قابل تمدار

باشد  ففقره اختلا كيدر  نكهينمودند . صرف نظر از ا ضي( به مقام ناصب ) وفق صدر ماده حاضر ( تفو یحقوق اي یقيشخص حق

پست  قياز طر ايو  یو به صورت ابلاغ حضور و لازم الاجرا بوده یقطع نيطرف یداور مذکور برا ميدر اختلافات متعدد . تصم اي

 یمندرج در قرارداد حاضر، ارسال و ابلاغ خواهد شد گواه نيطرف یاظهار نامه به نشان قياز طر یرا جهيبا ارسال نت ايو  یسفارش

 هييبر اساس تعرفه قضا یخود را دارد . حق الزحمه داور یابلاغ اظهار نامه به منزله ابلاغ است و آثار قانون یاهگو ايمامور پست و 
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 یرا همي/ عل هيبر عهده محكوم عل رهيو غ یکارشناس نهياعم از حق الزحمه داور ، هز یداور یها نهيهز یو تمام ی گرددم نييتع

قابل کسر  یو نيتضام ايشده از هر گونه مطالبات نزد طرف مقابل و  ادي نهي، هز رفهر ط تيباشد . در صورت محكوم یم یداور

 یدگيرس باتيترت هيو کل ی( داوریمحل جلسات )احتمال نييباشد . ضمناً تع یقابل مطالبه م یطرق قانون رياز سا ايو احتساب و 

 ايبطلان تمام  ايابطال  ايانحلال اقاله ، فسخ ، انفساخ  رتمستقل از قرارداد بوده و در صو یباشد توافق داور یبا داور منصوب م

 .است یکماکان به قوت خود باق یقرارداد ، توافق داور نياز ا یقسمت

 فسخ قرارداد :  –شانزده ادهم

در صورتيكه برای کارفرما محرز گردد که پيمانكار توانايی لازم جهت اجرای موضوع قرارداد را ندارد يا از اجرای  -1-16

روز ، با  5 موارد را به پيمانكار اعلام و در صورت عدم اقدام ظرف مدت  تعهدات قرارداد امتناع می ورزد  با اخطار کتبی

کارفرما کليه خسارات وارده به  است بديهیتشخيص خود و بدون مراجعه به مراجع قضايی حق فسخ قرارداد را خواهد داشت . 

 د شد .  ، از محل مطالبات و يا تضامين اخذ شده از پيمانكار کسر خواهبه علت عدم انجام تعهدات
، حق خاتمه قرارداد را خواهد ( در مهلت تمديد %25يد ) افزايش کارفرما در طول مدت قرارداد و در صورت تمد -2-16

روز قبل و به صورت  5داشت. کارفرما در صورت تصميم به استفاده از اين حق و بدون مراجعه به مراجع قضايی مراتب را 

بديهی است کل کارکرد انجام شده توسط پيمانكار تا زمان پايان کار اعلام شده از سوی کتبی به پيمانكار اعلام خواهد نمود . 

 و هيچ گونه وجهی مازاد بر کارکرد پرداخت نخواهد شد . ا قابل پرداخت خواهد بودکارفرم

 . پيمانكار با امضاء اين قرارداد حق فسخ قرارداد را نخواهد داشت -3-16

 فورس ماژور : –ماده هفده 

قانون آنرا به عنوان فورس در صورت بروز حوادث غير مترقبه از قبيل جنگ ، سيل ، زلزله ، آتش سوزی و ساير مواردی که 

ماژور شناخته است ، طرفين می توانند با توافق يكديگر نسبت به تمديد و يا خاتمه قرارداد اقدام نمايند . بديهی است در اين 

 حالت هيچ يك از طرفين حق هيچ گونه ادعايی نسبت به يكديگر ندارند .

 اقامتگاه طرفین : –ماده هجده 

ت که در ابتدای قرارداد ذکر شده است و چنانچه هر يك از طرفين قصد تغيير نشانی خود را داشته اقامتگاه طرفين همان اس

باشند ، موظفند مراتب را يك هفته قبل از تغيير ، کتبا به طرف مقابل اعلام نمايند . در غير اين صورت ، نشانی قبلی از حيث 

 ابلاغ اوراق معتبر است .

 تعداد  نسخ قرارداد : –نوزده ماده 

می گردد  نسخه که هر کدام در حكم واحد تلقی، چهار پيوست و طی دو تبصره تفه، ماده  نوزده دردر بجنورد و اين قرارداد 

  تنظيم و به امضای طرفين رسيده است .

 پیمانكار                                                                                     کارفرما                                     

                  ) سهامی عام (                        شرکت سیمان بجنورد               

           

 رونوشت:

                                                                        مدير حقوقی -معاونت فنی و مهندسی جهت اطلاع و اقدام وفق مفاد قرارداد                        -

 مدير حسابرسی داخلی -                                جهت اطلاع و اقدام وفق مفاد قرارداد    مدير بازرگانی -

 دبيرخانه -                                    جهت اطلاع و اقدام وفق مفاد قرارداد    مدير مالی -
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 1پیوست شماره 

 دستورالعمل الزامات ايمنی، بهداشت کار و محيط زيست پيمانكاران شرکت سيمان بجنورد

     ف:تعاری (1

قانون کار عبارت است از اينكه: يك يا چند نفر در مقابل يك يا چند نفر ديگر تعهد به امری نمايند و مورد قبول   183مطابق ماده  قرارداد:

 آنها قرار گيرد.

سناد و مدارک پيمان به پيمانكار واگذار می نمايد، در         کارفرما:  ساس ا ضوع پيمان را برا ست که اجرای عمليات مو شخص حقيقی يا حقوقی ا

 ضمن نمايندگان ايشان در حكم کارفرما می باشند.

ضوع پيمان شناخته   شخص حقيقی يا حقوقی ذيصلاحی است که براساس اسناد و مدارک پيمان به عنوان مجری اصلی مو       پیمانکار اصلی: 

 می شود.

شــخص حقيقی يا حقوقی ذيصــلاحی اســت که پيمانكار اصــلی با وی برای انجام بخشــی از امور، قرارداد منعقد نموده و    پیمانکار فرعی:

 پيمانكار مربوطه ملزم به اجرای تعهدات براساس اسناد و مدارک موضوع پيمان می باشد.  

 ( هدف و دامنه کاربرد:2

ــتورالعمل، کنترلپ پايش و متعهد شــدن پيمانكاران به رعايت ضــوابط قانون کار و تامين اجتماعیپ آئين نامه های حفاظت و   هدف از اين د س

بهداشــت کارپ مقررات ســازمان حفاظت محيط زيســت و نيز ســاير مقررات الزامات دولتی جمهوری اســلامی ايران و ضــوابط و الزامات قانونی  

 شد و در هنگام مناقصه/ استعلام به صورت ضميمه اسناد مناقصه در اختيار پيمانكار قرار می گيرد.می با  HSEداخلی و استاندارد

دامنه کاربرد آن در کليه فعاليت های شــرکت ســيمان بجنورد که از طريق برون ســپاری و توســط شــرکت های پيمانكاری در محل کارخانه  

 شد.سيمان بجنورد و معدن انجام می شود لازم الاجرا می با

 ( مسئولیت و اختیارات:3

واحد ايمنی و بهداشت کار و محيط زيست  مسئول    و کارخانه سيمان است   بر عهده تمام پيمانكاران  اجرای اين دستور العمل کاری  يتمسئول 

 می باشد.نظارت بر حسن اجرای آن 

 ( شرح عملیات:4

 در اختيار پيمانكار قرار می گيرد. در فرايند شناسائیپ ارزيابی و انتخاب پيمانكاران اين دستورالعمل به صورت ضميمه اسناد مناقصه      

  نفر، در مورد معرفی نفر بهداشــت حرفه ای بايســتی طبق آئين نامه نحوه ارائه خدمات بهداشــت حرفه ای وزارت    25پيمانكاران بالای

 آموزش پزشكی اقدام نمايند. بهداشت،درمانو

       موارد ايمنی، بهداشت کار و محيط زيست طی چك ليستی توسط واحدHSE    سته به طول مدت کارفرما پايش می گردد )دوره پايش ب

 قرارداد می باشد(.

   سئول سبت به هماهنگی های لازم با واح      HSEم ست ن شت کار و محيط زي ستی در مورد موارد ايمنی، بهدا کارفرما   HSEد پيمانكار باي

 اقدام نمايد و در کميته حفاظت فنی و بهداشت کار حضور يابد.

(A   موارد بهداشتی پیمانکاران 

   ــالی يك بار مورد معاينه پزشــكی ) معاينات دوره ای ( قرار دهد  و نتايج آنرا در پيمانكار موظف اســت کليه کارکنان  خود را حد اقل س

 پرونده پزشكی نگهدارد .  

 اری آب آشاميدنی می بايست منطبق با موازين بهداشتی باشد.شرايط نگهد 

 .شرايط  بهداشتی اماکن تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايی می بايست منطبق با موازين بهداشتی باشد 

   .شرايط بهداشتی اماکن عمومی از جمله کمپ ها و اقامتگاه های کارکنان می بايست مطابق موازين بهداشتی باشد 
 

       B  موارد ایمنی پیمانکاران ) 

      شماره ستورالعمل انجام کار )پرميت( کارفرما به  سئولين ذيربط    W224انجام هرگونه کار خطرناک که مطابق با د و با هماهنگی م

 می باشد .  
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 کند.   پيمانكار موظف است پس از انجام کار نسبت به پاکسازی و بهسازی محيط کار و باز گرداندن آن به حالت اوليه اقدام 

   ــن اجرای آن برعهده واحد ــايل حفاظت فردی اقدام نمايند و نظارت بر حس ــبت به تهيه و توزيع وس ــتی نس   HSEپيمانكاران بايس

 شرکت سيمان بجنورد است.

 ( پيمانكار موظف اســت برای تمام مواد شــيميايی مورد اســتفاده در فرايندهای کاری خود برگه های اطلاعات ايمنیSDS را که به )

 يد کارفرما رسيده است در اختيار پرسنل خود قرار دهد.تاي

   پيمانكار موظف اســت قبل از اســتفاده از ماشــين آلات و تجهيزات، گواهينامه تســت ســلامت فنی و کپی مدارک بيمه را  به واحد

HSE   .ارائه نمايد 

 به تبعيت از آن می باشد. در جاهايی که کارفرما دارای طرح واکنش در شرايط اضطراری می باشد، پيمانكار موظف 

  پيمانكار موظف است بروز هر گونه حوادث و رويداد را سريعا به واحدHSE .گزارش نمايد 

  پيمانكار موظف است در هنگام انعقاد قرارداد نسبت به تحويل گواهی نامه صلاحيت ايمنی به واحدHSE .اقدام نمايد 

       C  موارد زیست محیطی پیمانکاران ) 

سخگويی و پايبندی به تعهدات                                   ست محيطی خود پ اهميت فوق العاده ای به پا شی زي سيمان بجنورد مطابق با خط م شرکت 

    زيســت محيطی در فعاليتهای خود قائل اســت . لذا همه پيمانكاران فعال در ســايت نيز بايد با الزامات اين ســيســتم مديريت محيط زيســت            

ISO 14001  . که موارد مرتبط آن  به صورت خلاصه در اين دستورالعمل اشاره شده است هماهنگ شوند 

          ست ضوعات زي صوص مو سيمان بجنورد  و قوانين ملی و محلی در خ شرکت  صلاح و الزامات  پيمانكار بايد الزامات قانونی مراجع ذي

 محيطی را رعايت نمايد

 و تخريب محيط زيست در منطقه شود. فعاليت های پيمانكار نبايد موجب بروز آلودگی 

 .تخليه هر گونه فاضلاب به محيط ممنوع بوده و محل و روش دفع فاضلاب بايد با نظارت کامل نماينده کارفرما باشد 

  پيمانكار ملزم به اجرای قانون مديريت پسماند و دستورالعمل اجرايی آن به شمارهW45 .در طول انجام پيمان می باشد 

 

 :  آموزشی پیمانکارانموارد        

 .پيمانكار قبل از شروع به کار، بايستی پرسنل خود را در خصوص الزامات بهداشتی و ايمنی و محيط زيست آموزش دهد 

 نظارت بر عملکرد پیمانکاران        

           شروع همكاری جهت اجرای آنه سيمان بجنورد در  شرکت  ست محيطی داخلی  شتی و زي ستورالعمل های ايمنی، بهدا ا به کليه د

ست در هر زمانی می تواند اقدام به  بازديد از محل کار پيمانكار       شت و محيط زي سيد و واحد ايمنی، بهدا اطلاع پيمانكاران خواهد ر

 . مربوطه اقدام به پايش و ارزيابی عملكرد ايمنی، بهداشت کار و محيط زيست پيمانكاران نمايد  F52نموده و مطابق چك ليست 

 پيمانكار در خصوص رعايت قوانين والزامات ر صورت قصور   د HSE    که منجر به واردشدن خسارت به کارفرما گردد، با اعلام گزارش

شان،    HSE واحد ضامين و مطالبات پيمانكار، هزينه های ناشی از قصور در      دستگاه نظارت به دستگاه نظارت اي می تواند از محل ت

جرائم کسر شده غير قابل برگشت    .نكار حق هيچگونه اعتراضی را نخواهد داشت  را به تشخيص خود کسر نمايد و پيما   HSE موارد

 می باشد.  

 رپیمانكا                                                                                     کارفرما                                         

                            شرکت سیمان بجنورد ) سهامی عام (                            
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