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»بین اشتغال و تولید ملی ارتباط وجود دارد. اگر ما بخواهیم 
اش��تغال در کشور به وجود بیاید، باید به تولید ملی - 
تولید به معنای عام کلمه؛ تولید صنعتی، تولید کشاورزی، 
تولید خدمات - اهمیت بدهیم؛ همه ی این ها بایستی 
مورد توجه قرار بگیرد و برای این ها برنامه ریزی بشود.«
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مجمع عمومی عادی صاحبان سهام
شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی )سهامی عام(

در اجرای مفاد ماده 232 اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه 1347 و ماده 45 قانون بازار اوراق بهادار، 
بدین وسیله گزارش درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت برای سال مالی منتهی به 1403/03/31 بر پایه سوابق، 

مدارک و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می گردد.
این گزارش به عنوان یکی از گزارش های سالانه هیأت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت های 
مالی و سایر اطلاعات در دسترس طی سال مالی تا تاریخ این گزارش بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع 

عمومی شرکت و عملکرد و برنامه های هیأت مدیره فراهم می آورد.
به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیات مدیره و در جهت 
حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ 
با واقعیت های موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی می توان پیش بینی نمود، به نحو 
درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده کنندگان 

می شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ 1403/07/22 به به تایید هیات مدیره رسیده است.

امضاموظف/ غیرموظفسمتنام و نام خانوادگیاعضای هیات مدیره

موسسه املاک و مستغلات 
غیرموظفرئیس هیأت مدیرهعبدالرحیم بنکداریتأمین اجتماعی

مدیرعامل و عارف نوروزیسازمان تأمین اجتماعی
موظفنایب رییس هیأت مدیره

غیرموظفعضو هیأت مدیرهغلام رضا رحیمیسرمایه گذاری خانه سازی ایران

شرکت رفاه گستر تامین 
موظفعضو هیأت مدیرهعلیرضا چناریاجتماعی

مؤسسه خدمات بهداشتی 
درمانی میلاد سلامت تهران

محمدیوسف شاکری 
غیرموظفعضو هیأت مدیرهخوئی
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بخش اول : کلیات

1-1- گزیده اطلاعات مالی
1-1-1- گزیده اطلاعات مالی شرکت اصلی

• کاهش درآمد عملیاتی و سود خالص شرکت نسبت به سال مالی گذشته به دلایلی چون تغییر سیاست 	
تقسیم سود حداکثری در برخی از هلدینگ ها و شرکت های تابعه و همچنین کاهش سود خالص در 
تعدادی از شرکت های تابعه به ویژه در شرکت های حوزه پتروپالایش در نتیجه منظور نمودن زیان تسعیر 
ارز به هزینه دوره )سال گذشته انتقال به بهای تمام شده  دارایی ها( و همچنین  افزایش قابل توجه بهای 

تمام شده عملیاتی شرکت ها بوده است.

تغییر به 1401تغییر به 1403/03/311402/03/311401/03/311402شرح

اطلاعات عملکرد مالی طی دوره )میلیون ریال(

33%)51%(222,761,736 346,110,817 295,303,260 درآمدهای عملیاتی

32%)51%(221,920,791 345,265,083 292,128,368 سود عملیاتی

)09%(001%2,085,415 99,990 199,781 درآمدهای غیرعملیاتی

25%)91%(212,807,157 328,727,967 265,901,411 سود خالص

وجوه نقد حاصل از فعالیت های 
64%44%173,454,577 175,829,099 253,022,652 عملیاتی

اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )میلیون ریال(

9%0%2,053,317,136 2,234,300,055 2,239,264,880 جمع دارایی ها

200%73%57,374,675 126,195,043 172,279,022 جمع بدهی ها

0%0%1,636,013,456 1,636,013,456 1,636,013,456 سرمایه ثبت شده

4%)2%(1,995,942,460 2,108,105,012 2,066,985,858 جمع حقوق صاحبان سهام

اطلاعات مربوط به هر سهم

0.0%0.0%1,636,013,456,0001,636,013,456,0001,636,013,456,000تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

62%)91%(130 203 164 سود هر سهم – ریال

سایر اطلاعات

26%12%104 108 131تعداد کارکنان – نفر
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بخش اول : کلیات

وه 1-1-2- گزیده اطلاعات مالی تلفیقی گر

• افزایش اقلام مربوط به درآمد عملیاتی و سود عملیاتی تلفیقی شرکت در سال مالی منتهی به 1403/03/31 	
نسبت به سال قبل عمدتاً به دلیل افزایش نرخ فروش محصولات و خدمات بوده است.

• کاهش سود خالص تلفیقی گروه مربوط به کاهش سهم گروه از سود شرکت های وابسته به  دلایل منظور 	
نمودن زیان تسعیر ارز به هزینه دوره  )سال گذشته انتقال به بهای تمام شده  دارایی ها( و همچنین افزایش 

قابل توجه بهای تمام شده عملیاتی به ویژه در صنایع پتروپالایشی بوده است.
• افزایش جمع بدهی های تلفیقی شرکت در سال مالی منتهی به 1403/03/31 نسبت به سال قبل عمدتا به 	

دلیل افزایش تسهیلات دریافتی و حساب پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها بوده است.

تغییر به 1401تغییر به 1403/03/311402/03/311401/03/311402شرح

اطلاعات عملکرد مالی طی دوره )میلیون ریال(

91%43%2,045,528,1801,529,741,9751,070,010,848درآمدهای عملیاتی

66%71%502,700,265429,424,571303,396,710سود عملیاتی

12%)41%(42,597,65949,612,70935,126,834درآمدهای غیرعملیاتی

21%)41%(591,300,282690,057,390490,665,984سود خالص

وجوه نقد حاصل از فعالیت های 
521%6%500,942,650470,880,984222,398,270عملیاتی

اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )میلیون ریال(

76%12%2,850,408,8752,348,143,0481,620,672,238جمع دارایی ها

113%83%1,609,149,2441,169,444,730755,344,252جمع بدهی ها

0%0%1,636,013,4561,636,013,4561,636,013,456سرمایه ثبت شده

34%5%1,241,259,6301,178,698,318865,327,985جمع حقوق صاحبان سهام

اطلاعات مربوط به هر سهم

0.0%0.0%1,636,013,456,0001,636,013,456,0001,636,013,456,000تعداد سهام

21%)32%(199259177سود هر سهم – ریال

سایر اطلاعات

2%1%49,72549,30948,816تعداد کارکنان – نفر
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بخش اول : کلیات

1-2- قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت
مهم ترین قوانین و مقررات و دستورالعمل های حاکم بر فعالیت شرکت به شرح ذیل می باشند که به اختصار نیز 

به اهم پارامترهای مؤثر بر فعالیت و عملکرد شرکت در سال مالی مورد گزارش اشاره می گردد:

    اساسنامه شركت و مصوبات مجامع عمومی عادی سالیانه و فوق العاده شركت
موضوع فعالیت و توجه به مفاد اساسنامه و همچنین مصوبات مجامع عمومی عادی و فوق العاده از مبانی مؤثر در 

تصمیم گیری های شستا در حوزه سرمایه گذاری به شمار می رود.

    تبصره های اقتصادی ناظر بر بودجه سالانه سازمان تأمین اجتماعی
تبصره های یاد شده، رهنمودها و سیاست های اجرایی سازمان تأمین اجتماعی در زمینه حدود سرمایه گذاری ها و 
بهینه سازی سبد سرمایه گذاری، ساماندهی شرکت های فاقد بازده اقتصادی و سایر موارد مرتبط را تبیین می نماید.

    قانون بازار اوراق بهادار و مقرارت مربوط
پس از تصویب قانون بازار اوراق بهادار، بستر لازم جهت شکل گیری تشکل ها و نهادهای مورد نیاز یك بازار 
کارآمد فراهم شده و با تجهیز نرم افزاری ارکان بازار، سیستم نظارت و کنترل بر بازار نیز ارتقاء یافته است اما برخی 
از مقررات آن از جمله موارد مرتبط با شرکت های سرمایه گذاری سهامی عام )غیر بورسی( در بعضی امور باعث 
کندی اجرای تصمیمات مجمع عمومی و یا اقدامات هیأت  مدیره شرکت می گردد که فراهم نمودن شرایط تطبیق 

مقررات جهت اجرا تحت پیگیری است.

    قوانین و مقررات مربوط به خصوصی سازی و اصل 44 قانون اساسی
تصویب قوانین و مقررات یاد شده و مشخص شدن متولی این امر در کشور موارد زیر را برای شرکت های 

سرمایه گذاری نظیر شستا در پی داشته است:
• رفع محدودیت حضور بخش خصوصی و غیر دولتی در صنایع کلیدی با بازده مؤثر و پایدار که سابقاً در 	

انحصار دولت بوده است نظیر نیروگاه ها، پالایشگاه ها و مخابرات 
• تسهیل شرایط وصول قسمتی از مطالبات سازمان های بازنشستگی از دولت 	
• امکان اخذ سهام شرکت های بزرگ با شرایط نقد و اقساط 	
• توجه به جایگاه و شرایط نهادهای عمومی غیر دولتی بعنوان دستگاه گیرنده سهام	
• محدودیت داشتن بیش از 40 درصد سهم از بازار کالا و خدمات	

    قانون پولی و بانكی كشور و مقررات و دستورالعمل های مرتبط
 مطابق مقرارت جدید پولی و بانکی، شرکت های سرمایه گذاری که بعنوان یکی از ارکان مهم بازار مالی و 
تأمین کننده منابع مالی محسوب می شوند، برای اخذ تسهیلات مالی از بانك ها و انتشار اوراق مشارکت با 
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بخش اول : کلیات

محدودیت مواجه هستند مگر جهت فاینانس طرح های شرکت های زیر مجموعه که توسط خود شرکت مجری 
پروژه اخذ می گردد. 

    سایر قوانین و مقررات جاری کشور
سایر قوانین کشور که شرکت های سرمایه گذاری بطور مشابه از آنها تأثیر می پذیرند عبارت اند از:

• قانون تجارت	
• قانون کار و تأمین اجتماعی	
• قانون مالیات های مستقیم	
• قانون هدفمندسازی یارانه ها	
• استانداردهای حسابرسی و رویه های حسابداری	
• قانون مبارزه با پولشویی	

با عنایت به بورسی شدن شستا، کلیه قوانین، مقررات و دستورالعمل های ابلاغی از سوی سازمان بورس و اوراق 
بهادار نیز به طور خاص مورد توجه شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی می باشد.
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بخش اول : کلیات

1-3-  سرمایه و ترکیب سهامداران
سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 20،000 میلیون ریال )شامل تعداد 20،000 سهم به ارزش اسمی هر سهم 
1،000،000 ریال( بوده که در حال حاضر به مبلغ 1،636،013،456 میلیون ریال )شامل تعداد 1،636،013،456،000 
سهم به ارزش اسمی هر سهم 1،000 ریال( رسیده است. تغییرات سرمایه شرکت طی پنج سال اخیر به شرح 

جدول زیر است.

ترکیب سهامداران شرکت در پایان سال مالی منتهی به 1403/03/31 به شرح زیر مي باشد:

1-4- ماهیت شرکت و صنعت
شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی )شستا( به عنوان یك هلدینگ مادر به واسطه هلدینگ های تابعه 
خود در نه صنعت اصلی شامل نفت، گاز و پتروشیمی، محصولات دارویی، معادن و فلزات، سیمان، فناوری 
اطلاعات، مالی )بورس، بانك و بیمه(، دامداری و دامپروری، انرژی و نیروگاه و صنعت حمل و نقل دریایی 

)کشتیرانی( فعالیت دارد. 
شایان ذکر است درحال حاضر شستا در صنایع کاشی و سرامیك، سلولزی، لاستیك و لوازم خانگی نیز حضور 

دارد، لیکن جزء صنایع اصلی شستا محسوب نمی شوند.

محل افزایش سرمایهسرمایه جدیددرصد افزایش سرمایه )میلیون ریال(تاریخ افزایش سرمایه

مطالبات و آورده نقدی سهامداران1398/03/29%10580،000،000

اندوخته سرمایه ای1399/12/26%78142،000،000

مازاد تجدید ارزیابی دارایی ها1400/10/12%10521,636,013،456

سهامداران
تاریخ تایید گزارش1403/03/31

درصدتعداد سهامدرصدتعداد سهام
1،446،443،599،85888.411،446،443،599،85888.41سازمان تأمین اجتماعی
121،738،406،8407.44125،017،427،8317.64سایر سهامداران حقوقی

67,831,449,3024.1564,552,428,3113.95سهامداران حقیقی
1,636,013,456,0001001,636,013,456,000100جمع
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1-5- تحلیل محیط شستا
وی شرکت 1-5-1- فرصت ها و تهدیدهای پیش ر

1-5-2- نقاط قوت و قابل بهبود شرکت

تهدیدهای کلیدیفرصت های کلیدی

فرصت ها و ظرفیت های مطلوب سرمایه گذاری بهینه در سطح 
ملی، منطقه ای و بین المللی

محدودیت ها و مشکلات اقتصادی ناشی از تحریم های 
بین المللی

افزایش تمرکز دولت به ایجاد ارتباط با کشورهای منطقه و 
ارتقای سطح همکاری با شرکای استراتژیک مانند روسیه، چین، 

عراق، ونزوئلا، سوریه و ...

نگاه سیاسی و غیراقتصادی اشخاص ذی نفوذ به شستا جهت 
پیشبرد اهداف شخصی با تحمیل تصمیمات مبتنی بر فشارهای 

سیاسی در بکارگیری سرمایه انسانی، اجرای پروژه و ...

وجود حمایت های دولتی و بالادستی از جذب سرمایه گذار 
خارجی و انجام سرمایه  گذاری های برون مرزی

تحمیل بنگاه های زیان ده و خارج از استراتژی به شستا

لزوم رعایت قوانین سازمان بورس اوراق بهادار توسط شستا به 
عنوان سپر کاهش تصمیمات تحمیلی و غیراقتصادی

وجود نهادهای نظارتی متعدد که سبب کاهش توان و جسارت 
مدیران سرمایه انسانی بر فعالیت اصلی شرکت می شود

همسویی سیاست های کلان دولت، وزارت  خانه  و سازمان 
تأمین اجتماعی با راهبردهایی که شستا را به موقعیت مطلوب 

می رساند

سیاست های تأمین مالی سازمان تأمین اجتماعی و الزام خروج 
منابع مالی از شستا

نقاط قابل بهبودقوت ها

وجود سرمایه انسانی توانمند، حرفه ای، باتجربه، متعهد و 
متخصص در سطح کارشناسی و مدیریت میانی و عالی شستا

پایین بودن انگیزه سرمایه انسانی موجود به دلیل ضعف در ارزیابی 
عملکرد مستمر و نظام مند هدف محور

تفویض اختیار مناسب )مکفی( به اعضای هیات مدیره و مدیران 
هلدینگ ها و شرکت های تابعه

وجود شرکت های زیان ده، کم بازده و خارج از هدف و استراتژی در 
پرتفوی سرمایه گذاری شستا که بیشترین انرژی را از مجموعه اخذ و 

کمترین عایدی را خلق می کنند.

وجود سامانه های شستا و زیرساخت لازم جهت توسعه آن ها
ضعف در نظامات شش گانه سرمایه انسانی شامل تامین، 

بکارگیری، آموزش و توسعه، ارزیابی عملکرد، جبران خدمات و 
نگهداری

بورسی بودن شستا و عمده شرکت های اصلی تابعه و توانایی 
اثرگذاری در بازار سرمایه

ضعف زیرساختی، ساختاری و فرآیندی شناسایی و ارزیابی 
فرصت های بهینه سرمایه گذاری داخلی و خارجی و بهبود مستمر 

سبد سرمایه گذاری ها

اعتبار، خوشنامی و توانایی شستا در پذیرش و انجام پروژه های 
--بزرگ مقیاس و اثرگذاری در اقتصاد کشور
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1-6- چالش ها، ریسک ها و راهکارها
شرکت سرمایه گذاري تأمین اجتماعي همانند سایر شرکت هاي سرمایه گذاري با انواع ریسـك هاي سیسـتماتیك 
از قبیل ریسك بازار )نوسانات قیمت سهام، بخشنامه هاي دولت و...(، ریسك ناشي از نرخ بهره )اعلام سیاست هاي 
پـولي و مالي توسط بانك مرکزي( تورم و ریسك نوسانات نرخ ارز مواجه مي باشد که در ادامه این ریسك ها به طور 
مفصل تر بررسي خواهد شد. شایان ذکر است برخی از این ریسك ها به طور غیرمستقیم از طریق شرکت های تابعه 

و برخی دیگر به طور مستقیم، بر شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی تأثیر می گذارند.

1-6-1- ریسک مالی
شامل آن دسته از ریسك هایي است که موجب انحراف از پیش بینـي رونـدهاي تأمین منـابع و جریانـات مـالي شسـتا 
مي گردد. ریسك تغییرات نرخ بهره، ریسك تطابق دارایی و بدهی، ریسك نقدینگی، ریسك ساختارمالی، ریسك 

نقدینگي، ریسك تأمین منـابع، ریسك ترکیب سود و ریسك تغییر ارزش دارایي ها در این گروه قرار مي گیرند. 

1-6-2- ریسک سایر قیمت ها
شرکت در معرض ریسك های قیمت اوراق بهادار مالکانه )سهام( ناشی از سرمایه گذاری ها در اوراق بهادار مالکانه 
قرار دارد. سرمایه گذاری ها در اوراق بهادار مالکانه با هدف استراتژیك انجام و نگهداری شده و این شرکت صرفا 

به لحاظ بازارگردانی اقدام به مبادله سهام می نماید.

خ بهره 1-6-3- ریسک نر
تغییرات نرخ بهره بر بخش های مختلف اقتصاد اثرگذار است و حتی تغییر نرخ بهره در برخی کشورها بر اقتصاد 
جهان و جریانات مالی بین المللی تأثیر دارد. اثرات تغییر نرخ بهره بر فعالیت شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی 

در موارد ذیل خلاصه می گردد:
• افزایش و کاهش نرخ بازده مورد انتظار، کاهش و افزایش قیمت ها در بازار سهام، میزان جذاب نمودن سایر 	

بازارها و ورود و خروج وجوه از بورس اوراق بهادار و اثرات آن بر ارزش گروه و ارزش بازار آن ها و نهایتاَ 
خالص ارزش روز دارایی ها.

• افزایش/ کاهش میزان جذابیت تولید و تأثیر بر محیط کسب وکار 	
• افزایش و کاهش نرخ بازده مورد انتظار و اثر بر توجیه پذیری پروژه های جدید و یا در دست اجرا	
• افزایش هزینه های مالی شرکت های فرعی و وابسته و متعاقب آن کاهش سود قابل تقسیم و کاهش درآمد 	

حاصل از سرمایه گذاری ها
• استفاده از روش های تأمین مالی مبتنی بر بدهی توسط شستا و شرکت های فرعی و وابسته و اثر متعاقب بر 	

میزان نقدینگی و وجوه در دسترس
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خ ارز 1-6-4- ریسک نوسان نر
ریسك تغییرات نرخ ارز در چند حوزه شستا را متأثر می سازد: درآمدها، بدهی ها و جریانات نقدی آتی. به لحاظ 
ماهیت فعالیت شرکت، بخش عمده درآمدها از محل سود تقسیمی سهام شرکت های سرمایه پذیر می باشد و 
لذا، تغییر نرخ ارز بر بهای تمام شده شرکت های وارد کننده مواد اولیه )عمدتا هلدینگ دارویی تأمین( و فروش 
شرکت های صادر کننده محصول )عمدتا تاپیکو( و سود ویژه شرکت هایی که به سبب اجرای طرح های توسعه، 
بدهی ارزی دارند به میزان قابل توجهی اثرگذار است. به علاوه، تغییرات نرخ ارز بر مبلغ وجوه پرداختی بابت 
اقساط وام دریافتی شرکت اصلی و زیر مجموعه تأثیر می گذارد. همچنین با عنایت به اینکه بخش عمده منابع 
ارزی با نرخ در دسترس تسعیر ارز در اختیار قرار می گیرند، نوسانات نرخ ارز، جریانات نقدی آتی را متاثر 
می سازند. شرکت های تابعه به طور عمده در معرض واحد ریسك پولی یورو، دلار، یوان و روپیه قرار دارند. با 
توجه به وارداتی بودن بخش عمده ای از مواد اولیه، قطعات و ماشین آلات جدید و همچنین دانش فنی، هرگونه 
شرایط محدود کننده از قبیل تحریم های بین المللی یا تغییر در قوانین و مقررات بین المللی می تواند باعث کاهش 
فعالیت های تولیدی و عملیاتی شرکت های تابعه شده و نهایتا کاهش سودآوری شرکت ها را به دنبال داشته باشد. 
با توجه به این که بخشی از مواد اولیه مصرفی شرکت های تابعه خارجی بوده و با ارز معاملاتی و در برخی موارد 
خاص به صورت ارز آزاد خریداری می گردد لذا می توان نتیجه گرفت که نوسانات ارزی می تواند تأثیر قابل 

توجهی در سود عملیاتی شرکت های تابعه داشته باشد.

1-6-5- ریسک نوسان قیمت نهاده های تولید و محصولات
شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی به واسطه شرکت های سرمایه پذیر از چنین ریسك هایی اثر می پذیرد و این 
دسته از ریسك ها، هم بر درآمد حاصل از سرمایه گذاری ها به دلیل تغییر بهای تمام شده و فروش شرکت های 
سرمایه پذیر و هم بر درآمد حاصل از فروش سرمایه گذاری ها به دلیل تغییر سود ویژه و ارزش بنگاه شرکت های 
مورد نظر برای فروش اثرگذار هستند. از مهمترین تحولاتی که می تواند قیمت نهاده های تولید شرکت های 
سرمایه پذیر را دستخوش تغییر قرار دهد، طرح هدفمندسازی یارانه ها و افزایش حقوق و دستمزد بر اساس 
قوانین مربوط می باشد. در برخی موارد قیمت محصولات شرکت هاي سرمایه پذیر تابع قیمت هاي جهاني است 
و در برخي موارد تحت قواعد بازار و رقابت و در برخي دیگر تابع تصمیمات و نرخ گذاري هاي دولت قرار دارد.

1-6-6- ریسک نقدینگی 
عدم کفایت وجوه براي تداوم فعالیت و ایفاي تعهدات، سازمان ها را با ریسك نقدینگي مواجه مي سازد. هم اکنون 
شرکت سرمایه گذاري تأمین اجتماعي از نظر نقدینگي در وضعیت مناسبي قرار داشته و نسبت هاي نقدینگي نیز 
تأییدي بر این مدعاست که تعادل نسبي در جریان هاي نقد ورودي و خروجي بر قرار است. نقدینگي لازم براي 
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تداوم فعالیت و توسعه مي تواند از منابع ذیل تأمین گردد:
• سود حاصل از سرمایه گذاری ها	
• فروش سرمایه گذاری ها	
• افزایش سرمایه	
• ابزارهای بدهی و تسهیلات وام ارزی	

در کل باید توجه داشت که شرکت سرمایه گذاري تأمین اجتماعي با انواع ریسك هاي سیستماتیك از قبیل ریسك 
بازار سهام، عدم ثبات قوانین و مقررات، ریسك ناشي از تغییرات سیاست هاي پولي و مالي )تغییرات نرخ بهره(، 

ریسك تغییرات نرخ تورم و ریسك نوسانات نرخ ارز مواجه است.

1-6-7- ریسک عملیاتی
شامل آن دسته از ریسك هایي است که در حوزه اجرا بوده و یا بر فعالیت هاي اجرایي آن تأثیر مي گذارد. ریسك 
سیسـتم اطلاعات، ریسك منابع انسانی، ریسك کنترل هاي حسابداري، ریسك حقوقي و ریسك فناوري، ریسك 
اشتباه معاملاتی، ریسك کمبود در تجهیزات، ریسك فرآیندهای عملیاتی، ریسك تکنولوژی تولیدی و ریسك 
محیط زیست در این گـروه قـرار مـي گیرند. در این خصوص تلاش براي استقرار واحد هوش تجاري شستا یکي 
از تکنیك هاي کاهش ریسك عملیاتي شستا بوده است که با پیاده سازي بانك اطلاعاتي براي شستا و شرکت هاي 

تابعه و دریافـت بـه هنگـام اطلاعـات مربـوط بـه عملکرد سعي در کاهش ریسك هاي عملیاتي دارد.

1-6-8- ریسک اعتباری
ریسك اعتباری از این واقعیت ریشه می گیرد که طرف قرارداد، نتواند یا نخواهد تعهدات قرارداد را انجام دهد. 
به طور کلی تر ریسك اعتباری را می توان به عنوان ضرر محتمل که در اثر یك رخداد اعتباری اتفاق می افتد، بیان 
کرد. رخداد اعتباری زمانی واقع می شود که توانایی طرف قرارداد در تکمیل تعهداتش تغییر کند. ریسك اعتباری 
یکی از مهم ترین عوامل تولید ریسك در بانك ها و شرکت های مالی است. ریسك عدم اخذ اعتبار بانکی جهت 

واردات و ریسك اعتبارات مشتری از جمله ریسك های این طبقه هستند.

1-6-9- ریسک استراتژیک
ریسکی است که یك سازمان برای تحقق اهداف تجاری اش می پذیرد. در مضمون این تعریف امکان بالقوه 
سودآوری و زیان دهی، هر دو وجود دارد و این موضوع، ریسك استراتژیك را سوداگرانه می سازد. ریسك 
انحراف از استراتژی، ریسك هم سویی استراتژیکی، ریسك عدم بازنگری استراتژیکی، ریسك ثبات مدیریتی، 

ریسك تصاحب و ریسك پرتفوی سازمانی از جمله ریسك های این طبقه هستند.



گزارش سالانه هیات مدیره به مجمع عمومی عادی سهامداران
سال مالی منتهی به 31 خرداد 1403

17

بخش اول : کلیات

1-6-10- ریسک قوانین نظارتی، دولتی و سیاسی
ریسك مقررات دولتی، ریسك دعاوی حقوقی و مشتریان شخص ثالث و ریسك تحریم های بین المللی، 

ریسك های این طبقه هستند.

1-6-11- برنامه های مقابله با ریسک
از جمله برنامه هاي شستا به منظور مقابله با ریسك هاي مذکور مي توان به موارد ذیل اشاره نمود:

• بهبود اثربخشی نظام کنترل های داخلی، مدیریت ریسك، صحت گزارشگری مالی، رعایت قوانین و مقررات	
• ایجاد و استقرار نظام مدیریت ریسك شامل شناسایی و ارزیابی ریسك های مرتبط با شستا، ارائه راهکارهای 	

مقابله با آن ها و پایش دوره ای آن ها
• اصلاح و بهبود ساختار پیگیری و رسیدگی به پرونده های حقوقی	
• استفاده از فرصت های قانونی مرتبط با بازارهای مالی	
• اصلاح ساختارهای مالی )افزایش سرمایه و ...(	
• اصلاح و بهبود ساختار وصول مطالبات تجاری و غیر تجاری	
• تأمین مالی بهینه از بازار پول و سرمایه )به کارگیری ابزارهای نوین مالی(	
• جایگزینی تسهیلات با بهره پایین تر و کاهش هزینه تأمین مالی	
• شناسایی و نظارت بر فروش دارایی های مازاد و غیر مولد	
• طراحی و استقرار نظام مدیریت پروژه ها در سطح شستا	
• شناسایی ریسك های مرتبط با فرصت های سرمایه گذاری بین المللی منتخب و ارائه راهکار مقابله	
• تنوع بخشی به منابع تأمین کننده و به صفر رساندن مواد تك منبعی	
• خرید بی واسطه و برگزاری مناقصات خرید	



شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی 
)شــســتا(

18

بخش اول : کلیات

وه 1-7- محصولات تولیدی گر
عمده محصولات تولیدی شرکت های تابعه گروه به شرح جدول ذیل می باشد.

• قیمت گذاری محصولات مرتبط با صنعت پتروپالایشی )شامل محصولات پتروشیمی، قیر و انواع روغن های 	
صنعتی و موتوری( و صنعت سیمان عمدتا در بورس کالا و انرژی و محصولات دارویی، محصولات 
کشاورزی، برق و انواع تایر بر اساس دستورالعمل ها و آیین نامه های ابلاغی از سوی دولت و در خصوص 
سایر موارد بر مبنای مصوبات هیأت مدیره شرکت ها با لحاظ نمودن شرایط کلان اقتصادی صورت می گیرد.

نام محصول
سال مالی منتهی به سال مالی منتهی به 1403/03/31

1402/03/31
درصد 
تغییرات جمعصادراتیداخلی

9.3%288,308,988 315,058,599 128,114,585 186,944,014 محصولات پتروشیمی

16.6%137,382,595 160,202,929 563,352 159,639,577 قیر

20.5%121,355,277 146,231,530 37,111,376 109,120,154 روغن صنعتی و موتوری

47.0%108,201,052 159,094,201 309,995 158,784,206 تایر، مواد و لوازم جانبی

)1.9%(25,918,494 25,423,887 144,455 25,279,432 چوب و کاغذ

16.4%9,325,374 10,852,301 0 10,852,301 گاز مایع

44.9%365,710,154 529,954,622 8,742,586 521,212,036 دارو و تجهیزات پزشکی

51.9%162,715,676 247,170,098 57,003,316 190,166,782 سیمان، کلینکر، بتن و قطعات فولادی

43.1%12,480,973 17,866,020 4,097,053 13,768,967 کاشی، سراميک و نوار حاشیه

45.9%71,610,662 104,475,434 2,402,151 102,073,283 مس و فر آورده های مسی

28.1%27,370,993 35,061,774 0 35,061,774 زغال سنگ

28.6%17,953,393 23,092,711 1,300,567 21,792,144 سولفات سدیم، نمک وفرآورده های نسوز

58.8%8,291,886 13,169,571 1,229,523 11,940,048 کائولن

94.0%4,654,690 9,028,129 784,420 8,243,709 پشم شیشه و ایزوگام

50.6%22,048,668 33,213,389 0 33,213,389 محصولات کشاورزی و دامداری

)0.1%(9,712,910 9,700,830 0 9,700,830 لوازم خانگی، صوتی و تصویری

114.7%7,273,034 15,618,221 0 15,618,221 فروش انرژی )برق(

241.5%2,552,057 8,715,370 550,489 8,164,881 سایر

32.9%1,402,866,876 1,863,929,616 242,353,868 1,621,575,748 مجموع

27.7%)11,682,112()14,914,670(0 )14,914,670(برگشت از فروش و تخفیفات

32.9%1,391,184,764 1,849,014,946 242,353,868 1,606,661,078 جمع کل
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بخش اول : کلیات

1-8- کارکنان شرکت
اطلاعات مربوط به نیروی انسانی بر اساس میانگین تعداد پرسنل شاغل در شرکت اصلی طی دوره مالی منتهی 

به 1403/03/31 به شرح جدول ذیل می باشد.

سال مالی منتهی به نوع قرارداد
1403/03/31

سال مالی منتهی به 
1402/03/31

2928کارکنان رسمی

10078کارکنان قراردادی

22کارکنان شرکت های خدماتی

131108جمع کل
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بخش دوم:
اطلاعات مربوط به وضعیت 
مالی و عملکرد مالی شرکت

گزارش سالانه هیات مدیره به مجمع 
عمومی عادی سهامداران
سال مالی منتهی به 31 خرداد 1403
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بخش اول : کلیات

2-1- فهرست زمین و ساختمان

2-2- سهام خزانه
برنامه فعلی و آتی شرکت در خصوص سهام خزانه بر مبنای سیاست های ابلاغی سازمان بورس و اوراق بهادار 

می باشد. 

بهای تمام شرح دارایی
شده

استهلاک 
انباشته

ارزش 
دفتری

نوع 
کابری

وضعیت 
متراژ موقعیت مکانیمالکیت

)مترمربع(

عرصه

ساختمان 
تهران، خیابان گاندی، کوچه سوم، 6دانگاداری40,63900شستا

1,000پلاک 11

زائرسرای 
مشهد، خیابان آخوند خراسانی، 6دانگمسکونی46,18600مشهد مقدس

535کوچه آخوند 7، پلاک 17

ساختمان 
32,043قلهک

6دانگاداری00
خیابان شریعتی، بالاتر از یخچال، 

0مجتمع تجاری آ ای پ 6دانگاداری00

6دانگتجاری00

اعیان

ساختمان 
تهران، خیابان گاندی، کوچه سوم، 6دانگاداری40,63926,52214,117شستا

4,896پلاک 11

زائرسرای 
مشهد، خیابان آخوند خراسانی، 6دانگمسکونی46,18619,67026,516مشهد مقدس

2,152کوچه آخوند 7، پلاک 17

ساختمان 
32,0433,09828,945قلهک

6دانگاداری
خیابان شریعنی، بالاتر از یخچال، 

مجتمع تجاری آ ای پ

63

681دانگاداری

681دانگتجاری

بخش دوم: اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت
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بخش اول : کلیات

2-3- دعاوی حقوقی با اهمیت له/علیه شرکت

• در خصوص پرونده ردیف نخست با موضوع مطالبات از شرکت فرید ابتکار صنعت، علی رغم صدور رأی 	
قطعی له شستا، عدم شناسایی اموال ارزنده که تکافوی دیون مزبور را نماید، منجر به اطاله شده است؛ در 

این خصوص مراتب در دست پیگیری قرار دارد.
• در خصوص پرونده ردیف دوم با موضوع مطالبات از گروه صنعتی سدید، علی رغم صدور رأی قطعی له 	

شستا، بخشی از مطالبات وصول و مابقی به دلیل عدم شناسایی اموال ارزنده که تکافوی دیون مزبور را نماید، 
منجر به اطاله گردیده است؛ در این خصوص مراتب در دست پیگیری قرار دارد.

موضوع
تاریخ 
دعاوی

له
مرجع 
رسیدگی

ارزش 
ریالی

)میلیون ریال(

آخرین وضعیت 
رسیدگی

)رای صادره(
توضیحاتخلاصه ای از رای صادره

مطالبۀ وجه 
از شرکت 

فرید ابتکار 
صنعت

شستا1385

شعبه 217 
دادگاه 
عمومی 
حقوقی 

تهران

قطعی2،753

شعبه خواندگان را به 
پرداخت 2،753 میلیون 

ریال بابت اصل خواسته به 
انضمام خسارت دادرسی و 
ایضاً خسارت تأخیر تأدیه 

محکوم نمود.

پس از صدور رای قطعی له شستا، در 
مرحله اجرای احکام، ملک معرفی شده 
فرید ابتکار صنعت موقوفه بوده و امکان 

انتقال سند به نام شستا وجود ندارد. 
لازم به ذکر است تاکنون ملک دیگری از 

محکومان شناسایی نشده است.

مطالبه وجه 
از شرکت 

سدید
شستا1393

شعبۀ 36 
دادگاه 
عمومی 
و حقوقی 
مجتمع 

قضایی صدر

قطعی230،000

صدور حکم به محکومیت 
خوانده به پرداخت وجه 
5 فقره چک به ارزش 23 
میلیارد تومان و خسارت 

دادرسی به انضمام خسارت 
تأخیر تأدیه محکوم نمود.

ملکی از سوی محکوم علیه در خیابان 
فرشته معرف شد که کارشناس یک نفره 

ارزش آن را 180 میلیارد تومان اعلام نموده 
است. متعاقباً از جانب شستا تقاضای 
ارجاع موضوع به هیأت کارشناسان سه 

نفره مطرح شد.

در انتظار شستا1402فراساحل
در انتظار 270،000تعیین شعبه

رأی صادر نشده است.تعیین شعبه

شرکت فراساحل در سنوات گذشته به 
موجب مصوبۀ هیأت وزیران به سازمان 
تأمین اجتماعی تحت عنوان رد دیون، 
واگذار و سپس شرکت مذکور مجدداً 
به مالکیت دولت برمی گردد .در اثنای 
واگذاری تا زمان عودت، شستا مبلغ 
تقریبی 270 میلیارد ریال به شرکت 

فراساحل پرداخت نموده است.

خلع ید 
و مطالبۀ 

اجرت المثل 
ساختمان 

محل 
فدراسیون 

فوتبال

شستا1401

شعبۀ 42 
دادگاه 
عمومی 
و حقوقی 
مجتمع 
قضایی 

شهید صدر

دعوا 
غیرمالی.

رأی بدوی له 
شرکت صادر 
شده است. 

کارشناس یک 
نفره

حکم به خلع ید از ملک 
مزبور و پرداخت اجرت المثل 
با جلب نظر کارشناس صادر 

شده است.

کارشناس، اجرت المثل ایام تصرف 
ملک فدراسیون فوتبال را به مبلغ 

5،061،500،000 تومان تعیین نمود و این 
شرکت نیز به نظریۀ کارشناسی اعتراض 

ننموده است.

مطالبه 
وجه از 

شرکت آب 
منطقه ای 
کرمانشاه

1402*

شعبه 17 
تجدیدنظر 

استان 
کرمانشاه 

ارجاع به 42،000
تجدیدنظر 

رأی بدوی از سوی شعبه 
دوم دادگاه عمومی حقوقی 

شهرستان هرسین له شرکت 
صادر شده است.

متعاقب صدور رأی بدوی له شرکت مبنی بر 
پرداخت وجه به انضمام خسارت تأخیر تأدیه 
و کلیه خسارات دادرسی، خوانده مبادرت به 
تجدیدنظر خواهی از رأی شعبه بدوی نموده 

که مراتب در دست پیگیری است.

بخش دوم: اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت
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بخش اول : کلیات

2-4- جایگاه شرکت در صنعت
شستا در تاریخ 1399/01/20 در بخش هلدینگ چندرشته ای صنعتی در بازار دوم بورس درج گردید. شرکت های 
هم گروه و اطلاعات اصلی این شرکت ها در جدول ذیل ذکر شده است. این اطلاعات بر اساس صورت وضعیت 

پورتفوی دوره یك ماهه منتهی به 1403/03/31 استخراج شده است:

* اعداد به میلیارد تومان می باشد.
** سود خالص بر اساس آخرین صورت مالی سالانه حسابرسی شده شرکت ها می باشد.

*** ارزش بازار شرکت ها بر اساس قیمت پایانی سهام در تابلوی معاملات بورس در تاریخ 1403/07/22 
محاسبه گردیده است.

2-5- مراودات با دولت و نهادهای وابسته به دولت
وضعیت پرداخت ها به دولت در دوره دوازده ماهه منتهی به 1403/03/31 به شرح جدول ذیل می باشد.

ارقام به میلیون ریال می باشد.

ارزش پرتفوی سال مالیسرمایهنمادشرکت
بورسی

ارزش پرتفوی 
غیربورسی

سود 
ارزش بازارخالص

193,00834,37126،590185,360پایان خرداد163,601شستاسرمایه گذاری تامین اجتماعی

167,79212,75826,348155,736پایان آذر21,600وغدیرسرمایه گذاری غدیر

47,0073,4097,52849,800پایان شهریور10,000وکغدیرتوسعه معادن غدير

152,2356,73722,552150,028پایان دی9,698وامیدسرمایه گذاری امید

78,5042,04112,54567,760پایان اسفند4,077وصندوقصندوق بازنشستگی کشوری

35,2161,33426,62126,467پایان اسفند5,025وبانکسرمایه گذاری گروه توسعه ملی

45,1465934,02523,590پایان آذر3,500ونیکیسرمايه گذاري  ملي ايران 

دلایل تغییراتدرصد تغییرات 1403/03/311402/03/31شرح

737% 1,258 10,528 مالیات عملکرد
افزایش سال مالی مورد گزارش نسبت به سال قبل 

عمدتا به دلیل تعیین تکلیف برخی پرونده های 
مالیاتی سنوات قبل می باشد

72% 74,198 127,909 بیمه سهم کارفرما
افزایش سال مالی مورد گزارش نسبت به سال قبل 

عمدتا به دلیل افزایش حقوق و مزایای کارکنان براساس 
قانون بودجه و افزایش تعداد کارکنان )26( می باشد

--25% 4,215 5,250 آب، برق و گاز

--80% 79,671 143,687 مجموع

مانده حساب های پرداختنی 
--)41%(275،517 161,678 )بیمه سهم کارفرما(

بخش دوم: اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت
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بخش اول : کلیات

2-6- کیفیت سود شرکت

ارقام به میلیون ریال می باشد.

2-7- نسبت های مالی
2-7-1- نسبت های مالی شرکت اصلی

سال مالی 
سود )زیان( حاصل سود خالصمنتهی به

از منابع عملیاتی
سود )زیان( حاصل از 

منابع غیرعملیاتی
جریان نقد 

عملیاتی
نسبت جریان نقدی عملیاتی 

به سود)زیان( عملیاتی

1403/03/31 265,901,411 292,128,367)26,226,956( 253,022,652%87

1402/03/31 328,727,967 345,265,083)16,537,116(175,829,099%51

1401/03/31 212,807,156 221,920,790)9,113,634(173,454,577%78

1403/03/311402/03/31نحوه محاسبهشرح نسبت

نسبت های نقدینگی:

2.846.86دارایی های جاری تقسیم بر بدهی های جارینسبت جاری

)دارایی های جاری منهای موجودی کالا و نسبت آنی
2.836.82پیش پرداخت ها( تقسیم بر بدهی های جاری

نسبت های اهرمی:

0.080.06کل بدهی ها تقسیم بر کل دارایی هانسبت بدهی

0.920.94ارزش ویژه تقسیم بر کل دارایی هانسبت مالکانه

نسبت های سودآوری:

0.120.15سود خالص تقسیم بر دارایی ها نسبت بازده دارایی ها

0.130.16سود خالص تقسیم بر حقوق صاحبان سهامنسبت بازده حقوق صاحبان سهام

نسبت های ارزش بازار

0.891.02نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهمنسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم

6.906.50نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهمنسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم

آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید 
1,1301,319-گزارش )ریال(

1,2631,289-ارزش دفتری هر سهم )ریال(

بخش دوم: اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت
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بخش اول : کلیات

2-7-2- نسبت های مالی تلفیقی

2-8- وضعیت معافیت های مالیاتی عملکرد شرکت

1403/03/311402/03/31نحوه محاسبهشرح نسبت

نسبت های نقدینگی:

1.211.48دارایی های جاری تقسیم بر بدهی های جارینسبت جاری

)دارایی های جاری منهای موجودی کالا و نسبت آنی
0.861.13پیش پرداخت ها( تقسیم بر بدهی های جاری

نسبت های اهرمی:

0.560.50کل بدهی ها تقسیم بر کل دارایی هانسبت بدهی

0.440.50ارزش ویژه تقسیم بر کل دارایی هانسبت مالکانه

نسبت های فعالیت

0.790.77فروش به متوسط مجموع دارایی هانسبت گردش مجموع دارایی ها

4.044.02بهای تمام شده به متوسط موجودی کالانسبت گردش موجودی مواد و کالا

متوسط حسابهای دریافتنی تجاری به میانگین نسبت دوره وصول مطالبات
142141فروش روزانه

نسبت های سودآوری:

سود خالص تقسیم بر متوسط جمع دارایی ها در نرخ بازده دارایی ها
0.230.35ابتدا و انتهای دوره

سود خالص تقسیم بر متوسط حقوق صاحبان نرخ بازده حقوق صاحبان سهام
0.490.68سهام در ابتدا و انتهای دوره

0.290.45سود خالص تقسیم بر فروش خالصنسبت بازده فروش

نسبت های ارزش بازار:

1.491.83نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهمنسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم

5.685.09نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهمنسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم

آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید 
1,1301,319-گزارش )ریال(

759720-ارزش دفتری هر سهم )ریال(

ماده قانونی موضوع ردیف
تاریخ شروع درصد معافیت مالیاتیفعالیت مالیاتی

معافیت
تاریخ اتمام 

معافیت

تبصره 4 ماده 105 قانون 1
با توجه به ماهیت فعالیت شرکت 100%مالیات های مستقیم

)سرمایه گذاری( بازه زمانی ندارد.

ماده 143 قانون 2
مالیات های مستقیم

10% درصد بابت پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران
10% درصد بابت احراز نصاب شناوری سهام

تاریخ عرضه در بازار 
سرمایه

تاریخ خروج از بازار 
سرمایه

بخش دوم: اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت
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بخش اول : کلیات

2-9- پرداخت سود

بخش دوم: اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت

سال 
مالی

تاریخ 
مجمع

سود 
سهام 

تقسیمی

پرداخت از طریق سجامسود سهام

پرداخت 
غیرسجام

مانده سود 
پرداختنی در 
1403/03/31

اشخاص 
حقوقی

اشخاص 
حقیقی

صندوق ها و 
سبدگردان ها

تاریخ 
سجام 
حقیقی

تاریخ 
سجام 
حقوقی

مبلغ

1399/03/311399/07/2396,000,00086,802,1018,151,1501,046,7501399/08/21-7,535,45288,156,199308,349

1400/03/311400/07/27191,700,000174,196,36913,667,6003,836,0311400/08/05-13,238,170178,139,509322,321

1401/03/311401/07/27220,861,817201,466,66013,174,6736,220,4831401/08/301401/09/3021,748,415192,165,1806،948،222

1402/03/311402/07/29307,570,530283,022,49014,376,44110,171,5991402/08/291402/10/0232,010,413224,733,90850,826,209

74,532,450683,194,79658,405,101--816,132,346745,487,61949,369,86421,274,863-جمع
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بخش اول : کلیات

2-10- سیاست  تقسیم سود شرکت های فرعی و وابسته

ارقام به میلیون ریال می باشد.

درصد نام شرکت
سود سهام سود غیرعملیاتیسود عملیاتیسود خالصمالکیت

مصوب مجمع
درصد 

تقسیم سود

سرمایه گذاری نفت، گاز 
90.5%203,000,000)28,874,584( 70.1290,492,128319,366,712و پتروشیمی تأمین

66.9%48,432,42748,300,000 85.8287,826,11139,393,684سرمایه گذاری صبا تأمین

83.8%64,125,000)10,561,881( 32.25115,390,071125,951,952سرمایه گذاری صدر تأمین

75.9%29,700,000)4,577,616( 89.4892,477,67697,055,292سرمایه گذاری سیمان تأمین

95.6%33,000,000)43,933,896( 35.1668,091,493112,025,389سرمایه گذاری دارویی تأمین

84.3%90,750,000)32,027,594( 24.6197,506,897129,534,491کشتیرانی ج.ا.ا

سرمایه گذاری کشت و دام
28.2%2,455,1031,200,000 1004,580,9952,125,892 و صنایع لبنی تأمین

97.4%4,400,000)1,821,475( 904,984,3006,805,775مدیریت توسعه انرژی تأمین

--1,818,402 1005,424,8503,606,448خدمات ارتباطی رایتل

--535)463(10072افق تامین انرژی سبز

بخش دوم: اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت
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بخش سوم:
اطلاعات مربوط به 
بازار اوراق بهادار شرکت

گزارش سالانه هیات مدیره به مجمع 
عمومی عادی سهامداران
سال مالی منتهی به 31 خرداد 1403
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3-1- وضعیت معاملات و قیمت سهام
شرکت در تاریخ 1399/01/20 در بازار اول بورس اوراق بهادار تهران در گروه شرکت های چندرشته ای صنعتی 

با نماد شستا درج شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ 1399/01/27 مورد معامله قرار گرفته است.

* بر اساس اطلاعیه منتشره در سامانه کدال مورخ 1403/04/27، میزان سهام شناور آزاد شرکت در تاریخ 
1403/03/31 معادل 13.24 درصد می باشد.

روند بازدهی معاملات سهام شستا و مقایسه آن با شاخص کل در دوره مالی مورد گزارش به شرح نمودار ذیل 
می باشد.

سال مالی 
منتهی به

تعداد سهام معامله 
شده

ارزش سهام 
معامله شده 
)میلیون ریال(

تعداد 
روزهای 
معامله

درصد 
سهام 
شناور 
آزاد*

پایان سال مالی

ارزش بازار
 )میلیون ریال(

قیمت 
سهم 
)ریال(

سرمایه
 )میلیون ریال(

1403/03/3190,754,663,118109,502,7132350.131,683,457,8461,0291,636,013,456

1402/03/31188,665,157,453216,311,9572270.132,152,993,7081,3161,636,013,456

1401/03/3189,176,342,161250,280,6561820.101,562,392,8509551,636,013,456

بخش سوم: اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت
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3-2- بازارگردانی
بازارگردان شستا صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی صباگستر نفت و گاز تأمین می باشد که این 
شرکت فعالیت بازارگردانی خود را از 1399/08/24 آغاز نموده است. این صندوق در دوازده ماهه منتهی به 
1403/03/31 جمعاً تعداد 1،926،187،663 سهم نماد شستا را خریداری و تعداد 378،497،058 سهم نماد شستا 

را به فروش رسانده است.
جزئیات مربوط به فعالیت بازارگردان در دوره مالی مورد گزارش به شرح جدول ذیل می باشد.

مقدارعنوان

1399/08/24آغاز دوره بازارگردانی

1403/05/30پایان دوره بازارگردانی

-منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(

-منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/تعداد سهام(

2،208،077مبلغ خرید طی دوره خالص )میلیون ریال(

461،697مبلغ فروش طی دوره خالص )میلیون ریال(

-سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(

1،926،187،663تعداد سهام خریداری شده طی دوره

378،497،058تعداد سهام فروخته شده طی دوره

12،993،521،484مانده سهام نزد بازارگردان

بخش سوم: اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت
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شــرکت ســرمایــه گــذاری تأمیــن اجتمــاعی 
)شــســتا(

بخش چهارم:
حاکمیت شرکتی
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4-1- نظام راهبری شرکت
اعضای هیأت مدیره شستا در دوره مالی منتهی به 1403/03/31 به شرح جدول ذیل می باشند.

در سال مالی منتهی به 31 خرداد 1403 تعداد 36 جلسه هیأت مدیره برگزار گردیده است.

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی

نام و نام 
سمتخانوادگی

مدرک/ 
رشته 

تحصیلی

تحصیلات/ 
مدارک 
حرفه ای

تاریخ 
عضویت در 
هیأت مدیره

دفعات 
حضور در 
جلسات 

هیأت مدیره

عضویت 
همزمان در 
هیأت مدیره 

سایر شرکت ها

میزان 
مالکیت 
سهام 
شرکت

خلاصه سوابق

عبدالرحیم 
بنکداری

رییس 
هیأت مدیره

دکترا- 
پزشکی

پزشک 
--خیر1402/05/1624عمومی

معاونت وزارت رفاه، 
مدیرکل بازرسی 

استانداری کرمانشاه

عارف 
نوروزی

مدیرعامل و 
نایب رییس 
هیأت مدیره

کارشناسي 
ارشد- 
مدیریت

کارشناسي 
--خیر1402/08/1716ارشد

سرپرست ستاد اجرایی 
فرمان امام)ره(، مدیرعامل 
گروه توسعه اقتصادی 
تدبیر، مدیرعامل بنیاد 

برکت

علیرضا 
چناری

عضو موظف 
هیأت مدیره

دکترا- 
--خیر1402/05/1628دکتریمدیریت

عضو هیأت علمی 
دانشگاه، دستیار و 

مشاور معاون هماهنگی 
امور مجلس و حقوقی 
وزارت صمت، مشاور 
کمیسیون آموزش و 
تحقیقات مجلس، 

دبیر فراکسیون توسعه 
غیرنفتی و حمایت از 

سرمایه گذاری داخلی و 
خارجی

محمد 
یوسف 
شاکری 

خوئی

عضو غیر 
موظف 

هیأت مدیره

کارشناسی 
ارشد- 
مدیریت

کارشناسی 
--خیر1402/05/1628ارشد

رییس مجمع امر به 
معروف، دفتر نمایندگی 
استان قدس رضوی، 

معاون زیر بنایی پدافند 
غیر عامل

غلامرضا 
رحیمی

عضو غیر 
موظف 

هیأت مدیره

دکترا- 
1402/08/1716دکتریمدیریت

شرکت 
مدیریت 

توسعه انرژی 
تأمین

--

مدیرعامل شرکت پلی 
پروپیلن سپهر مکران، 
معاون امور شرکت ها 

و مجامع شرکت 
سرمایه گذاری شستان، 

مدیرعامل هلدینگ 
موسسه توانمندسازی 
بازنشستگان نیروهای 

مسلح
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اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت در دوره مالی منتهی به 1403/03/31 به شرح جدول ذیل می باشند.

شایان ذکر است مستند به مفاد بند پ ذیل ماده 15 قانون بودجه سال 1403 کل کشور، پرداخت حقوق و مزایای 
مدیران شرکت بر اساس سقف خالص پرداختی متوسط ماهانه در سال از محل حقوق و مزایای مستمر و غیرمستمر 

و سایر پرداختی ها از هر محل و تحت هر عنوان رعایت گردیده است.

مقطع تحصیلیرشته تحصیلیعنوان پستنام خانوادگینامردیف

کارشناسی ارشدحسابداریمعاون مالی و سرمایه انسانیابوالقاسمیمحمد1

دکتریمهندسی مالیمعاون برنامه ریزی راهبردی و سرمایه گذاریاحمدیاحسان2

دکتریحسابداریمعاون راهبری و نظارت بر شرکت هاجباریحسن3

دکتریمهندسی صنایعمعاون تعالی سازمانی و اقتصاد دانش بنیانحمیدیمحمدرضا4

کارشناسی ارشدزبان وادبیات انگلیسیمعاون توسعه کسب و کار بین المللمرسلی پاورسیفرهاد5

کارشناسی ارشدمدیریت بازرگانیمدیر حوزه مدیرعاملامینیمرتضی6

کارشناسی ارشدحقوق خصوصیرئیس مرکز حقوقی و امور قراردادهاچای بخشمهدی7

کارشناسی ارشدمدیریت دولتیرئیس مرکز بازرسی و رسیدگی به شکایاتجعفریاحسان8

کارشناسی ارشدمدیریت صنعتیمدیر نظارت بر هلدینگ های صنایع و معادنآبادیاحسان9

کارشناسی ارشدمدیریت مالیمدیر امور مجامع و ساماندهی شرکت هااکوانغلامعلی10

کارشناسی ارشدفناوری اطلاعاتمدیر نظارت بر هلدینگ های ساختمان و سیمانحلاجی آرانیمحسن11

کارشناسی ارشدحسابداریمدیر ارتقای شفافیت و پیگیری گزارش های حسابرسیحضرتیعاصم12

دکتریمدیریت منابع انسانیمدیر نظارت بر هلدینگ های غذایی و داروییراجیسامان13

دکتریمدیریت مالیمدیر نظارت بر هلدینگ های مالی، کشتیرانی و رایتلرضائیشهروز14

کارشناسی ارشدمدیریت بازرگانیمدیر ارزیابی عملکرد شرکت هاسلیمیحمید15

کارشناسیحسابداریمدیر تطبیق، هم افزایی و امور ویژهناظمی لفمجانیرضا16

کارشناسی ارشدمهندسی کامپیوتر مدیر فناوری اطلاعات و ارتباطاتگودرزیمجید17

کارشناسی ارشدحسابداریمدیر پشتیبانی و امور رفاهیداودزادهمجتبی18

کارشناسی ارشدمدیریت بازرگانیسرپرست مدیریت سرمایه انسانی و امور مدیرانوطن پرستحسین19

کارشناسیحقوقمدیر حقوقی و امور قراردادهاپاشاپورزینب20

کارشناسی ارشدفناوری اطلاعاتمدیر هوشمندسازی و تحول دیجیتالبرنامهدی رضا21

کارشناسی ارشدمدیریت اجرائیمدیر اقتصاد دانش بنیان و داخلی سازیجعفریقاسم22

کارشناسی ارشدمدیریت مالیمدیر سرمایه گذاری و ریسکشجاعی آقبلاغیحسین23

کارشناسی ارشدحسابداریمدیر بودجه و آمارطاهریمیلاد24

کارشناسی ارشدشهرسازیمدیر مولدسازی دارایی و کنترل پروژه هافرسیابی امامهحامد25

کارشناسی ارشدمهندسی صنایعمدیر تامین مالی پروژه ها و بهینه سازی پرتفویقاضیسید احمد26

کارشناسی ارشدمدیریت بازرگانیمدیر برنامه ریزی و کنترل برنامه هاورزش کارهادی27

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی
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4-2- کمیته های حاکمیتی شرکت

4-2-1- کمیته حسابرسی
اعضای کمیته حسابرسی شستا برای دوره مالی منتهی به 1403/03/31 به شرح جدول ذیل می باشند.

نام و نام 
سمتخانوادگی

تحصیلات/ 
مدارک 
حرفه ای

تاریخ 
عضویت 
در کمیته 
حسابرسی

دفعات 
حضور در 
جلسات 

کمیته

عضویت همزمان 
در کمیته 

حسابرسی، 
ریسک، انتصابات 

سایر شرکت ها 

خلاصه سوابق

عبدالرحیم 
بنکداری

رئیس کمیته 
حسابرسی

پزشک 
-خیر1402/07/246عمومی

مهرداد 
عضو کمیتهفصیحی

کارشناسی 
ارشد 

حسابداری
خیر1401/03/0312

موسسه حسابرسی مفید راهبر به سمت 
حسابرس از سال 91-80، عضو جامعه 
حسابداران رسمی ایران از سال 1389 
تاکنون، شریک و مدیر فنی حسابرسی 

از سال93-91، مدیر حسابرسی 
داخلی شرکت سرمایه گذاری صندوق 

بازنشستگی کشوری 97-94، مدیر امور 
مجامع و بودجه شرکت سرمایه گذاری 
صندوق بازنشستگی کشوری 99-97 .

حسن 
عضو کمیتهپورعبدالهیان

کارشناسی 
ارشد 

حسابداری
خیر1401/03/0312

فوق لیسانس حسابداری، حسابرس 
رسمی، 26 سال حسابرسی، عضو هیات 
عامل سازمان حسابرسی و 18 سال در 
شرکت ها سرمایه گذاری و سازمان ها 

بعنوان معاون مالی و اداری و عضو هیات 
مدیره.

حمیدرضا 
کارشناسی عضو کمیتهاصغری

خیر1401/03/0312حسابداری

عضو جامعه حسابداران رسمی، عضو 
کانون کارشناسان رسمی دادگستری، عضو 
گروه کنترل کیفیت موسسات حسابرسی 

در جامعه حسابداران رسمی ایران

دکتری عضو کمیتهآرش بهادری
خیر1402/09/276برنامه ریزی

امور مالی و اداری شرکت مواد غذایی 
سمیه، مدیر کل امور اداری و مالی 

استانداری البرز ، مشاور عالی مدیرعامل 
منطقه ویژه

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی
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تعداد جلسات کمیته حسابرسی شرکت اصلی و مصوبات اتخاذ شده در سال مالی منتهی به 31 خرداد 1403 به 
شرح جدول زیر می باشد:

در سال 1402 در هلدینگ های اصلی و شرکت های فرعی آنها، جمعاً 1،280 جلسه کمیته حسابرسی برگزار شده 
و جمعاً 8،216 مصوبه اتخاذ گردیده است که 6،140 پیشنهاد در هیأت مدیره ها طرح شده است.

تعداد جلسات کمیته حسابرسی هلدینگ های اصلی و شرکت های فرعی و مصوبات اتخاذ شده در سال 1402 
به تفکیك هر هلدینگ به شرح جدول زیر می باشد:

اهم موضوعات و اقدامات کمیته حسابرسی شستا در سال مالی منتهی به 31 خرداد 1403 به شرح زیر می باشد:
• طرح و بررسی عملکرد و برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی و جدول زمان بندی برگزاری جلسات 	

کمیته حسابرسی.
• گزارش اهم مصوبات کمیته های حسابرسی شرکت های تابعه هلدینگ ها و جدول روند کیفیت مصوبات.	
• ارائه گزارش عملکرد کمیته حسابرسی خدمات ارتباطی رایتل.	
• طرح و بررسی جدول ارزیابی عملکرد کمیته های حسابرسی هلدینگ های اصلی برای 12 ماهه سال 1402 	

براساس فرم 003 دستورالعمل.
• طرح و بررسی معاملات اشخاص وابسته و مشمول 129 اصلاحیه قانون تجارت شرکت اصلی در راستای 	

12تعداد جلسات برگزار شده

61تعداد مصوبات کمیته حسابرسی

35تعداد مصوباتی که در هیأت مدیره طرح شده است

تعداد مصوبات طرح شده در هیأت مدیرهتعداد مصوباتتعداد جلساتنام هلدینگ

3032،5461،900سرمایه گذاری نفت و گاز و پتروشیمی تأمین

377 419 93 کشتیرانی جمهوری اسلامی

1,101 1,314 193 سرمایه گذاری صدر تأمین

1,055 1,710 258 سرمایه گذاری دارویی تأمین

2581،3701،278سرمایه گذاری سیمان تأمین

263 504 69 سرمایه گذاری کشت و دام و صنایع لبنی تأمین 

133 320 82 گروه مالی صبا تأمین

33 33 24 خدمات ارتباطی رایتل

1،2808،2166،140جمع
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بند دستورالعمل حاکمیت شرکتی.
• طرح و بررسی گزارش حسابرسی شرکت نفت پاسارگاد ناظر بر رئوس و روش رسیدگی.	
• طرح نامه 1860 مورخ 1402/5/8 کشتیرانی در رابطه با تغییر حسابرس قانونی.	
• طرح گزارش کنترل داخلی حاکم بر گزارشگری مالی منتهی به 1402/3/31 شرکت.	
• طرح و بررسی پیش نویس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی سال مالی منتهی به 31 خرداد 1402.	
• وضعیت گزارش کنترل داخلی هلدینگ های اصلی در رابطه با رعایت دستورالعمل کنترل داخلی سازمان 	

تأمین اجتماعی.
• نتایج حسابرسی دوره ای شرکت های تابعه بر اساس مدل پیش بینی شده.	
• ساختار کمیته های حسابرسی داخلی و بررسی اصلاح ساختار و ترکیب نیروی انسانی واحد حسابرسی 	

داخلی هلدینگ ها.
• بررسی محتوایی صورت های مالی هلدینگ ها.	
• 	.COSO بررسی فاز دوم گزارش کنترل داخلی مبتنی بر
• نشست مشترک با حسابرس مستقل جهت بررسی نامه مدیریت سال مالی منتهی به 1402/03/31 و گزارش 	

ارزیابی کنترل های داخلی دوره 3 ماهه )رعایت ماده 8 دستورالعمل حاکمیت شرکتی(.
• نتایج ارزیابی عملکرد هوشمند سامانه حسابرسی داخلی.	
• جمع بندی عملکرد کمیته های حسابرسی هلدینگ های سرمایه گذاری دارویی تأمین، خدمات ارتباطی رایتل 	

و مدیریت توسعه انرژی تأمین در رابطه با اقدامات انجام شده در خصوص ابلاغ مصوبه نشست های مشترک.
• گزارش تحلیلی پورتفوی سرمایه گذاری شستا ناظر بر سهم شرکت های مدیریتی وغیرمدیریتی از دارایی و 	

فروش تلفیقی و سود منتسب به مالکان اصلی.
• بازبینی منشور کمیته حسابرسی.	
• طرح و بررسی وزن شاخص های ارزیابی عملکرد.	
• آخرین وضعیت اعضای کمیته های حسابرسی هلدینگ ها.	
• بررسی وضعیت کلی نامه مدیریت های هلدینگ ها و شرکت های تابعه.	
• طرح و بررسی گزارش کنترل داخلی دوره 3 ماهه سوم منتهی به سال 1402 )اجرای ماده 8 دستورالعمل 	

حاکمیت شرکتی(.
• طرح و بررسی گزارش کمیته های حسابرسی هلدینگ ها و شرکت های تابعه در رابطه با ارزیابی حسابرس 	

مستقل.
• طرح گزارش عملکرد 6 ماهه دوم 1402 کمیته حسابرسی به سازمان تأمین اجتماعی موضوع نامه 	

شماره6030/1402/609 مورخ1402/12/23 مدیر کل نظارت بر امور شرکت های سازمان تأمین اجتماعی.
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• وضعیت گزارش حسابرسی صورت های مالی میان دوره ای شرکت های فرعی و هلدینگ های تخصصی.	
• بررسی اقدامات انجام شده در خصوص بند9-13 و 11-13 واحد حسابرسی داخلی مربوط به رفع تکالیف 	

مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 1402/07/29.
• ارزیابی دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان مربوط به دوره مالی منتهی 	

به 1403/03/31 شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی.
• تعیین وضعیت چك لیست های مرتبط با رعایت قوانین و مقررات.	
• انتخاب و معرفی دبیر کمیته حسابرسی.	
• بررسی اجمالی گزارش حسابرس مستقل برای دوره میانی شش ماهه منتهی به 30 آذر 1402 شرکت.	
• طرح و بررسی گزارش کنترل داخلی دوره 3 ماهه چهارم سال 1402 )اجرای ماده 8 دستورالعمل حاکمیت 	

شرکتی(.
• بررسی مصوبه مورخ 1403/03/09 کمیته مالیاتی در خصوص نحوه شناسایی ذخیره مرخصی کارکنان در 	

دفاتر.

4-2-2- کمیته انتصابات
اعضای کمیته انتصابات شستا برای دوره مالی منتهی به 1403/03/31 به شرح جدول ذیل می باشند. در دوره مالی 

مزبور تعداد 24 جلسه کمیته انتصابات برگزار شده است.

نام و نام 
آخرین مقطع سمتخانوادگی

تحصیلی
دفعات حضور در 

جلسات کمیته
اهم سوابق - مدت زمان/

محل و موضوع سابقه فعالیت

محمد یوسف 
رییس مجمع امر به معروف، دفتر نمایندگی استان 24کارشناسی ارشدرییس کمیتهشاکری خوئی

قدس رضوی، معاون زیر بنایی پدافند غیر عامل

سرپرست ستاد اجرایی فرمان امام )ره(، مدیرعامل گروه 24کارشناسی ارشدعضو کمیتهعارف نوروزی
توسعه اقتصادی تدبیر، مدیرعامل بنیاد برکت

24دکتریعضو کمیتهعلیرضا چناری

عضو هیأت علمی دانشگاه، دستیار و مشاور معاون 
هماهنگی امور مجلس و حقوقی وزارت صمت، مشاور 
کمیسیون آمورش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی، 

دبیر فراکسیون توسعه غیرنفتی، دبیر فراکسیون حمایت 
از سرمایه گذاری داخلی و خارجی
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4-2-3- کمیته ریسک
بر اساس منشور کمیته ریسك، هدف از تشکیل کمیته، کمك به هیات مدیره شرکت در استقرار فرآیندهاي 
شناسایی، سنجش و کنترل انواع ریسك در سطح شرکت است. از آنجا که هیات مدیره مسئولیت مدیریت ریسك 
را بر عهده دارد، شناسایی دقیق ریسك ها و اتخاذ رویه هاي مناسب جهت رفع عواقب احتمالی آن را در تطبیق با 

ضوابط و مقررات داخلی و قانونی، به کمیتۀ مدیریت ریسك محول می نماید. 

اهداف کمیته ریسک شرکت عبارتند از:
• بررسی اثربخشی چارچوب کنترل هاي داخلی شرکت و ارائه پیشنهاد در راستاي بهبود ساختار کنترل هاي 	

داخلی.
• انجام نظارت و ارائه گزارش مستمر در مورد وضعیت انواع ریسك هاي تهدیدکنندة فعالیت شرکت.	
• دریافت گزارش هاي پیشرفت کار در مورد ریسك هایی که طی جلسات کمیته، مشخص و شناسایی شده اند.	
• بررسی نتایج حاصل از حسابرسی و بازرسی هاي داخلی و ارزیابی ریسك عملیاتی و کنترل داخلی واحدهاي 	

شرکت.
• بررسی به روزرسانی هاي دوره اي حاصل از ملاحظات مدیریت در خصوص ریسك عملیاتی و کنترل هاي 	

داخلی مربوطه نظیر استمرار برنامه کاري، تطبیق و غیره.
• نظارت بر شناسایی ریسك ها و کنترل هاي داخلی مهم، از جمله تجزیه و تحلیل اهداف و چشم انداز	
• بررسی منظم گزارش هاي دریافت شده از واحدهاي مختلف در خصوص ریسك های مترتب بر فعالیت 	

شرکت
• تلاش مستمر جهت به حداقل رساندن آسیب هاي وارده بر اعتبار شرکت که در نتیجۀ ناتوانی در مطابقت 	

دادن عملیات با قوانین، مقررات، ضوابط و استانداردهاي مرتبط با فعالیت جاري است
• ارائه گزارش به هیات مدیره در رابطه با وظایف کمیته جهت اتخاذ تصمیم.	
• بررسی سالانه سیاست گذاري هاي مدیریت ریسك شرکت.	
• ایجاد اطمینان از تحقق اهداف و حرکت در مسیر چشم انداز شرکت	
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اعضای کمیته ریسك شستا برای دوره مالی منتهی به 1403/03/31 به شرح جدول ذیل می باشند.

کمیته ریسك شستا در سال مالی منتهی به 1403/03/31 تعداد 3 جلسه برگزار نموده است که اهم موضوعات و 
مصوبات این کمیته در دوره مزبور به شرح ذیل می باشد:

• الزام شرکت های گروه شستا به تشکیل کمیته ریسك	
• الزام به ارائه پیوست مدیریت ریسك در طرح های سرمایه گذاری گروه شستا	
• الزام به برگزاری دوره آموزشی مدیریت ریسك در شرکت های گروه شستا	
• بررسی وضعیت شرکت های گروه اقتصاد مفید و تاکید بر مواردی چون تعیین تکلیف افزایش سرمایه در 	

جریان شرکت، پیگیری اخذ تسهیلات مورد نیاز طرح های سرمایه گذاری در جریان شرکت، ارائه برنامه 
مناسب درخصوص صورت وضعیت های پیمانکاران طرح های سرمایه گذاری در جریان، تاکید بر اجرای 

قرارداد ساخت برج توربین  در پروژه 75 مگاواتی نیروگاه بادی خواف

نام و نام 
عضو سمتخانوادگی

مستقل
رشته 

تحصیلی

آخرین 
مقطع 
تحصیلی

اهم سوابق - مدت زمان/محل و تاریخ عضویت
موضوع سابقه فعالیت

غلامرضا 
رحیمی

رییس 
1402/12/15دکترامدیریتخیرکمیته

معاون امور شركت ها و مجامع 
سرمایه گذاری شستان، مشاور 
اقتصادی ریاست هیأت عامل 

ایمیدرو، رئیس هیأت مدیره شركت 
پلی پروپیلن سپهر مكران

مدیریت بلهعضو کمیتهعلی بقایی
1402/12/15دکترامالی

مدیرعامل و عضو هیأت مدیره گروه 
اقتصادی تدبیر، نایب رئیس هیئت 
مدیره شرکت مخابرات ایران، عضو 
هیئت مدیره بانک کارآفرین، عضو 
هیأت مدیره شرکت فن آوری های 

نوین تدبیر

محمدهادی 
کارشناسی مدیریتبلهعضو کمیتهبدو

1402/12/15ارشد

مدیرعامل شرکت آرمان انرژی 
مکران، مدیر بخش نفت و گاز و 
پتروشیمی شرکت سمت و سوی 

توسعه ایرانیان، مدیر ارشد اجرایی 
پروژه های نفت و گاز

احسان 
مهندسی بلهعضو کمیتهاحمدی

1402/12/15دکترامالی

معاون برنامه ریزی راهبردی و 
سرمایه گذاری شستا، معاون 

سرمایه گذاری شرکت سرمایه گذاری 
صدر تأمین
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4-3- اصول حاکمیت شرکتی
در  راستای مفاد ماده 3 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، هیات مدیره نسبت 
به ایجاد، استمرار و تقویت ساز و کارهاي اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت 

شرکتي به شرح زیر اقدام نموده است.
چارچوب حاکمیت شرکتی اثربخش: هیأت مدیره با تشکیل واحد حسابرسي داخلی که به طور مستقل و . 1

تحت نظر خود فعالیت می نماید؛ اقدامات لازم جهت استقرار سازوکارهاي کنترل داخلي اثربخش به منظور 
اطمینان بخشي معقول از حفاظت از دارایي ها و منابع شرکت و اثربخشي عملیات شرکت، کیفیت گزارشگري 

مالي و غیرمالي و رعایت قوانین و مقررات را کنترل می نماید.
حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آن ها: حق حضور و اعمال حق رای در مجامع شرکت برای . 2

تمامی سهامداران و پرداخت به موقع سود سهام بر اساس زمانبندی اعلام شده در سامانه کدال از جمله 
اقدامات صورت گرفته به منظور حفظ حقوق سهامداران می باشد.

رعایت حقوق ذینفعان: اجرا و مدیریت دستورالعمل حاکمیت شرکتی به عنوان یکی از اصول پذیرفته شده در . 3
سطح شرکت، منجر به افزایش شفافیت در عملکرد و صورت های مالی شده و کلیه ذینفعان از جمله دولت، 

سازمان بورس، سهامداران، اعتباردهندگان، سازمان امور مالیاتی و ... از آثار آن منتفع می گردند.
سرمایه گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه های مالی: پذیرش و اجرای قوانین موضوعه سازمان و . 4

دستورالعمل های مربوطه و نیز تمرکز بر صحت و شفافیت گزارشات مالی و عملکردی شرکت، منجر به 
ارائه اطلاعات مالی به موقع و قابل اتکا با هدف انتفاع سرمایه گذاران نهادی و سهامداران گردیده و بستر 

همکاری با نهادهای مالی را ایجاد نموده است.
افشا و شفافیت؛ دستورالعمل ها و آیین نامه های ابلاغ شده از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار در این . 5

خصوص اجرا شده و مواردی چون دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل اتکای شرکت در سامانه کدال 
رعایت می گردد.

مسئولیت پذیری هیات مدیره: نظارت و پیگیری مصوبات هیأت مدیره، تعیین خط مشی های کلان سازمان، . 6
نظارت بر مدیریت ریسك توسط ایشان، تخصیص اثربخش سرمایه و نظارت و بازبینی برنامه های عملیاتی 

و بودجه سالانه از جمله اقدامات صورت پذیرفته در این حوزه بوده است.
در راستای مفاد ماده 5 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، در منشور اخلاقی 
که در شرکت تدوین و ابلاغ گردیده است؛ ضمن ارج گذاشتن بر کرامت والای انسانی و تاکید بر رعایت انضباط 
اداری و پایبندی به شئون اسلامی، ذینفعان و سهامداران شرکت به عنوان شریك تجاری معرفی شده و شفافیت 

و پاسخگویی در قبال آن ها در چارچوب شرح وظایف کارکنان عنوان شده است.
در راستای رعایت مفاد ماده 6 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، دستورالعمل ها 
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و آیین نامه های ابلاغ شده از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار در این خصوص اجرا شده و مواردی چون 
دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل اتکای شرکت در سامانه کدال، حضور و اعمال حق رای در مجامع شرکت 

و پرداخت به موقع سود سهام مورد تاکید قرار گرفته است. 
در راستای رعایت مفاد ماده 7 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، معاملات با 
اشخاص وابسته در هیات مدیره شرکت مطرح و و اطمینان از منصفانه بودن معامله و کنترل  مناسب تضاد منافع 

مورد بررسی قرار گرفته و اظهارنظر هیات مدیره در صورتجلسات مصوب منعکس می گردد.
در راستای رعایت مفاد ماده 8 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، هیأت مدیره 
با تشکیل واحد حسابرسي داخلی که به طور مستقل و تحت نظر خود فعالیت می نماید؛ اقدامات لازم جهت 
استقرار سازوکارهاي کنترل داخلي اثربخش به منظور اطمینان بخشي معقول از حفاظت از دارایي ها و منابع شرکت 
و اثربخشي عملیات شرکت، کیفیت گزارشگري مالي و غیرمالي و رعایت قوانین و مقررات را کنترل می نماید. 
علاوه بر آن هیات مدیره با تشکیل کمیته حسابرسی از رعایت قوانین و مقررات، تحقق کارآیي و اثر بخشي 
عملیات شرکت، اطمینان حاصل می نماید. در سال مالی منتهی به 1403/03/31 تعداد 12 جلسه کمیته حسابرسی 
برگزار و تعداد 35 مصوبه این کمیته در جلسات هیات مدیره مطرح گردیده است. شایان ذکر است نظارت بر 
تشکیل کمیته های حسابرسی و وجود مدیر حسابرسی داخلی در هلدینگ ها و شرکت های تابعه و عملکرد آن ها 
در شستا انجام و تمامی احکام، صورتجلسات و مصوبات کمیته های حسابرسی هلدینگ ها و شرکت های تابعه 

در سامانه های مدیریتی شستا بارگزاری می گردد.
در راستای مفاد 9 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان و اوراق بهادار، اجزای چارچوب کنترل های 
داخلی شامل محیط کنترلی، ارزیابی ریسك، فعالیت های کنترلی، اطلاعات، ارتباطات و نظارت مطابق با مفاد 
دستورالعمل کنترل داخلی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، طراحی مستقر و اجرا گردیده و هیأت مدیره 
اثربخشی کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی را ارزیابی نموده و در خصوص آن اظهارنظر می نماید. 

گزارش کنترل های داخلی به صورت سالانه در سامانه کدال افشا می گردد.
در راستای مفاد ماده 10 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، هیات مدیره رعایت 
مفاد دستورالعمل اجرایی نحوه گزارش دهی دارندگان اطلاعات نهانی در شرکت را مورد تاکید قرار داده و بر 

اجرای مناسب و به موقع آن نظارت می نماید.
در راستای مفاد ماده 14 و 15 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، کمیته های 
حاکمیت شرکتی شامل کمیته حسابرسی، کمیته ریسك و کمیته انتصابات در شرکت تشکیل و جلسات این 
کمیته ها به صورت منظم برگزار و نتایج بررسي ها و مصوبات این کمیته ها در قالب صورتجلسات مشخص تدوین 
و مستند گردیده و اطلاعات مربوط به این کمیته ها به نحو مناسب گزارش دهی و افشا گردیده و علاوه بر آن در 
اختیار هیات مدیره قرار می گیرد. به عنوان نمونه در سال مالی مورد گزارش جاری از تعداد 61 مصوبه کمیته 
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حسابرسی تعداد 35 مصوبه در هیأت مدیره مطرح گردیده است.
همچنین با عنایت به ماهیت شرکت و وجود شرکت ها و هلدینگ های کنترلی در ذیل شستا، عملکرد شرکت ها و 
هلدینگ های تابعه در تمامی حوزه های مالی، عملیاتی و نظارتی با بهره گیری از سامانه های مدیریتی و شاخص های 
عملکرد تعریف شده در این سامانه ها به صورت مستمر مورد بررسی قرار می گیرد. در این راستا به منظور ارزیابی 
عملکرد شرکت ها و هلدینگ های تابعه جلساتی به صورت فصلی برگزار شده و عملکرد مالی و عملیاتی آن ها 
در مقایسه با بودجه  مصوب و عملکرد دوره های مالی قبل مورد بررسی قرار گرفته و اهم نکات و موارد جلسات 
فوق پس از ابلاغ مصوبات به هلدینگ ها و شرکت های تابعه به منظور تصمیم گیری و ارائه راهکار در اختیار 

هیأت مدیره شستا نیز قرار می گیرد.
در راستای مفاد ماده 18 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، منشور هیأت 
مدیره شرکت در جلسه شماره 352 مورخ 1403/03/21 هیأت مدیره مطرح و مورد تصویب قرار گرفته است 
که در این منشور وظایف، اختیارات و مسئولیت های اعضا، ساز و کار برگزاری جلسات و نحوه تصمیم گیری و 

تصویب آن بیان شده است.
در راستای مفاد ماده 20، 21 و 22 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، شرکت 
دارای دبیرخانه هیأت مدیره بوده و دبیر آن از بین افراد دارای صلاحیت و خارج از هیأت مدیره با انتخاب رئیس 
هیأت مدیره انتخاب شده است. مسئولیت تنظیم صورت مذاکرات و مصوبات هیات مدیره، پیگیري مصوبات و 

تهیه گزارش از اجراي مصوبات هیات مدیره بر عهده دبیر هیات مدیره می باشد. 
در راستای مفاد ماده 23 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، برنامه ریزی لازم 
جهت برگزاری جلسات هیأت مدیره انجام و در دوره مالی منتهی به 1403/03/31 تعداد 36 جلسه هیأت مدیره 
برگزار گردیده است. جزئیات مربوط به جلسات برگزار شده و کمیته های تخصصي در دبیرخانه هیأت مدیره 

نگهداری و جزئیات برگزاری آن در گزارشات هیأت مدیره افشا می گردد.
در راستای مفاد ماده 29 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، اجرای مناسب و 
به موقع مفاد دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار اجرا 
گردید و اطلاعات مزبور در سامانه کدال و وب سایت شرکت منتشر می گردد. نظارت بر حسن اجرا و رعایت 
مفاد دستورالعمل افشای اطلاعات در هلدینگ ها و شرکت های تابعه نیز توسط شستا انجام و عملکرد آن ها در 

این خصوص در گزارش های ارزشیابی هلدینگ ها و شرکت های تابعه مورد بررسی قرار می گیرد.
در راستای مفاد ماده 37 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، اطلاعات مربوط به 
اعضای هیأت مدیره و کمیته های حاکمیت شرکتی به نحو مناسب در سامانه کدال، وبسایت شرکت و گزارش های 

هیات مدیره افشا می گردد.
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4-4- گزارش پایداری شرکتی
در زمینه موضوعات مربوط به پایداری شرکتی با توجه به ماهیت شستا )هلدینگ مادر(؛ عمده اقدامات در 
خصوص موادری چون بهینه سازی مصرف انرژی، اقدامات زیست محیطی، مسئولیت اجتماعی و .... در 
شرکت های تابعه گروه انجام می شود که این موارد عمدتا در گزارش های تفسیری مدیریت و گزارش فعالیت 
هیأت مدیره هلدینگ های تابعه بورسی شستا گردآوری و در سامانه کدال افشا گردیده است. با این وجود شستا 
در زمینه سیاست گذاری در این حوزه فعال بوده و در دوره مالی مورد گزارش اقدامات ذیل در این خصوص 

انجام شده است.
 برنامه ریزی برای انجام ممیزی انجام شده و آیین نامه اجرایی این برنامه در تاریخ 1403/02/19 توسط . 1

مدیرعامل محترم شستا به 5 هلدینگ تیپیکو، تاپیکو، تادیکو، تاصیکو و سیتا ابلاغ شده است. مجری 
برنامه مزبور شرکت افق تأمین انرژی پارس )از شرکت های زیر مجموعه هلدینگ انرژی( بوده و از سوی 
هلدینگ های اشاره شده 5 شرکت به شستا معرفی شده است تا این فرآیند به صورت آزمایشی ابتدا در این 
شرکت ها انجام شود. خروجی این ممیزی کمك موثری برای انجام اقدامات اصلاحی و اولویت بندی آنها 

در شرکت های منتخب هر هلدینگ خواهد نمود.
 با توجه به مفاد ماده 16 قانون جهش تولید دانش بنیان مبنی بر موظف بودن صنایع با قدرت مصرف بیشتر از . 2

یك مگاوات، در خصوص تأمین معادل یك درصد از برق مورد نیاز سالانه خود از طریق احداث نیروگاه های 
تجدیدپذیر و رشد این میزان در پایان سال پنجم حداقل به پنج درصد؛ اقدامات و رایزنی هایی برای خودتأمینی 
انرژی با سرمایه گذاری و اجرای این نیروگاه ها با توان و دانش فنی داخلی در شرکت های با ناترازی بالا، به 

جای پرداخت این جریمه به دولت، در حال انجام است.
 شناسایی شرکت های دانش بنیانی که دارای محصولات و فناوری های نو در حوزه بهره وری انرژی . 3

)مشعل های کم مصرف گازی، عایق کاری های پیشرفته و ...(، تأمین پایدار آب صنعتی و تصفیه پساب )رفع 
مشکلات آب ورودی به تجهیزات، بازچرخانی و استفاده از آب خاکستری، تصفیه پساب های آلوده و ...( 
و نظایر آن هستند در دستور کار شستا قرار دارد تا با معرفی به شرکت های زیرمجموعه برای حل مشکلات 

موجود مورد بهره برداری قرار گیرد.

عملکرد و اهم اقدامات صورت گرفته در حوزه نیروی انسانی شرکت به شرح ذیل می باشد:
• اخذ تاییدیه نهایی اجرای طرح طبقه بندی مشاغل.	
• انجام نیازسنجی آموزشی حین خدمت و نیز تعیین و برنامه ریزی آموزش کارکنان در کار گروه مربوطه.	
• برگزاری دوره های آموزشی مورد نیاز بشرح ذیل به منظور توانمندسازی کارکنان )بیش از 3،180 نفرساعت 	
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آموزش تخصصی مشترک با حضور نمایندگان شرکت های تابعه(.
• دوره اینکوترمز.	
• دوره سرپرستی امور مالی.	
• دوره مدیریت مالی برای مدیران غیرمالی.	
• دوره مهارت های حرفه ای روابط عمومی.	
• دوره مبارزه با پولشویی و روش های کشف آن.	
• دوره طرح ریزی استراتژیك چابك در عمل.	
• دوره تهیه صورت های مالی تلفیقی.	
• 	.)CFA( دوره تحلیلگری خبره مالی و سرمایه گذاری
• 	 .ICDL دوره مهارت های
• نوآوری و پژوهش مسئولانه.	
• دوره مدل سازی تامین مالی شرکت ها در اکسل. 	
• کمیسیون تخصصی وزارت کار.	

4-5-  اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته
مانده حساب های نهایی اشخاص وابسته به شرح زیر است:
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بخش چهارم: حاکمیت شرکتی

معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طي دوره مالی مورد گزارش به شرح جدول ذیل می باشد.
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اقدامات صورت گرفتهتکلیف مجمعگزارش حسابرس

بند )2(- به ش���رح يادداشت هاي توضيحي 
16 و 17 صورت ه���اي مالي، اس���تانداردهاي 
حس���ابداري درخص���وص تجدي���د ارزيابي 
بلندم���دت  س���رمايه گذاري هاي  بع���دي 

رعايت نشده است.
)شرکت در تاريخ 5 آبان 1400 اقدام به تجديد 
بلندم���دت  س���رمايه گذاري هاي  ارزياب���ي 
نموده اس���ت(. تعدي���ل صورت هاي مالي از 

اين بابت ضروري است.

مجمع بر رعایت 
استانداردهای 

حسابداری تاکید 
نمود.

طبق نظر سازمان حسابرسی طی نامه شماره 1402/19078 
م���ورخ 1402/10/13، مقرر ش���ده اس���ت ج���زء )ب( بند )34( 
و انتهای بند )35( اس���تاندارد ش���ماره 15 اصلاح و بند )36( 
همین استاندارد درخصوص تجدید ارزیابی سرمایه گذاری 
بلند مدت حذف گردد. براساس این اصلاح طبق بند )33( 

استاندارد شماره 11 دوره تناوب 3 یا 5 ساله می شود.

بن���د )5( - ابه���ام در خص���وص دع���اوي 
تس���ويه  و  مطالب���ات  وص���ول  حقوق���ي، 
بدهي ه���ا و مالکيت دارايي  ها نظر مجمع 
عمومي صاحبان س���هام را به موارد مندرج 
در ياداش���ت هاي توضيح���ي 18-6، 19-1، 
2-19، 5-19، 5-34 ال���ي 7-34 و 45-2 
صورت ه���اي مال���ي در خص���وص تعيي���ن 
وضعي���ت س���هامداري و مطالب���ه حقوق���ي 
ناشي از آن در شرکت منحله اکسير فارما، 
پيش فروش واحدهاي ساختماني شرکت 
فرعي ايران سازه، مطالبات راکد و سنواتي 
گ���روه، اخت���لاف في مابي���ن ش���رکت فرعي 
تولي���د ني���روي برق خليج فارس با ش���رکت 
مادر تخصص���ي توليد نيروي برق حرارتي، 
نحوه تس���ويه اصل و فرع تس���هيلات ارزي 
دريافتي و دعاوي حقوقي درجريان عمدتا 
زمين هاي شرکت واقع در اصفهان، شهيد 
عراق���ي و منطق���ه 21 ته���ران، ک���ه نتايج آنها 
موک���ول ب���ه پي گيري ه���اي آت���ي گردي���ده، 
جل���ب مي نمايد. مفاد اي���ن بند، تأثيري بر 

اظهارنظر اين سازمان نداشته است.

مجمع مقرر نمود 
اقدامات حقوقی و 
پیگیری های لازم 
را انجام و نتیجه 

اقدامات را هر سه 
ماه یکبار به سهامدار 

عمده ارسال نماید.

اکس���یرفارما:  بنا به اظهار ش���رکت مربوطه در این خصوص 
بدواً در سال 93 پرونده ای نزد شعبه پنجم بازپرسی دادسرای 
ویژه مبارزه با جرائم اقتصادی تشکیل شد و تحت رسیدگی 
ق���رار گرف���ت ک���ه نهایت���اً پس از درخواس���ت آقای ج���ان احمد 
و جل���ب رضایت ش���رکت، منج���ر به صدور ق���رار منع تعقیب 
گردی���د. متعاقب���اً وف���ق توافقنام���ه حاصله فیمابی���ن طرفین 
در س���ال 1397 مق���رر ش���د مبل���غ 200 میلیارد ري���ال به عنوان 
ق���در متیقن س���ود قرارداد س���هامداری ش���رکت داروپخش و 
داروس���ازی اکس���یر با شرکت اکس���یر فارما از سوی آقای جان 
احمد نژاد به ش���رکت سرمایه گذاری دارویی تامین پرداخت 
گ���ردد. همچنی���ن املاک���ی در مالکیت ش���رکت ق���رار گرفت. 
تعیین تکلیف س���ایر مغایرتها به هیأت س���ه نفره کارشناسی 
واگذار ش���د. نظریه صادره هیات اخیر در س���ال 1398، نافی 
مغایرت های موجود و مطالبات ش���رکت بود به همین دلیل 
شکایتی علیه ایشان در دادسرای انتظامی کانون کارشناسان 
مطرح شد که منجر به صدور قرار منع تعقیب گردید. نهایتاً 
آقای حسنعلی جان احمدنژاد به همراه خانواده خود با دست 
آویز قراردادن نظریه هیات سه نفره کارشناسی، اقدام به طرح 
دعوی حقوقی به طرفیت شرکت های سرمایه گذاری دارویی 
تأمی���ن، داروپخش، داروس���ازی زهراوی و اکس���یر نزد ش���عبه 
107 دادگاه عمومی حقوقی تهران به خواس���ته ابطال مبایعه 
نامه و اسناد فیمابین نمود که در تاریخ 1401/07/16 منجر به 
صدور رای قطعی له شرکت گردید. لکن متعاقباً خواهان های 
پیش گفته در تاریخ 1401/08/16 با رفع ایراد ش���کلی دعوای 
س���ابق، دعوای جدیدی در شعبه 195 دادگاه عمومی حقوقی 
مجتم���ع قضای���ی عدال���ت ته���ران اقام���ه نمودند. بخش���ی از 
دادنامه شماره 140268390004099702 مورخ 1402/03/29 
ل���ه خواهان ه���ا ص���ادر گردی���د. پرون���ده در ش���عبه 12 دادگاه 
تجدیدنظر تهران تحت رسیدگی قرار گرفت. جلسه رسیدگی 
در م���ورخ 1403/02/04 برگ���زار ش���د. به رغ���م دفاعی���ات مؤثر 
ص���ورت گرفت���ه، دادنامه ش���ماره 140368390002377788 
م���ورخ 1403/02/27 )وص���ول از طری���ق وکیل پرونده به تاریخ 

1403/03/09( له خواهان ها صادر گردید.

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی

4-6- اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال گذشته



شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی 
)شــســتا(

48

پیش فروش واحدهای آپارتمانی ایرانس���ازه:  بنا به اظهار 
ش���رکت مربوطه ش���رکت ایران س���ازه دارای هش���تاد و دو 
پرونده جاری بوده که از این 82 پرونده 1پرونده کیفری در 
خصوص فروش های صورت گرفته در سال های 96و 97 در 
شعبه سوم بازپرسی کارکنان دولت در حال رسیدگی است 
که پرونده در یک بخش با قرار مجرمیت علیه مدیرعامل 
و مدیر اقتصادی و مدیر فروش با عنوان خیانت در امانت 
به ش���عبه 1059دادگاه کیفری دو ارس���ال ش���ده اس���ت و در 

بخش های دیگر در بازپرسی مفتوح می باشد.

تعداد 44 پرونده حقوقی نیز تکلیفی کارگروه و با خواسته 
ابطال قرارداد های فروش افراد خاص می باش���د که یک 
پرون���ده ب���ا رای قطعی قرارداد باطل گردی���ده، یک پرونده 
رای ب���دوی ابط���ال ص���ورت گرفت���ه و طرف مقاب���ل تجدید 
نظرخواه���ی نم���وده اس���ت و چه���ار پرونده ب���ه طور قطعی 
خواس���ته ایران س���ازه رد گردید اس���ت و مابقی آنها در حال 

رسیدگی در دادگاه بدوی است.

تع���داد 14 دعوی علیه ش���رکت پترو  پ���ولاد پارس کاویان 
ب���ا موضوع فس���خ ق���رارداد )دو قرارداد اصل���ی پیمانکاری 
و 12واح���د تهات���ری( مط���رح گردی���ده ک���ه همگ���ی در حال 

رسیدگی می باشد.

دو  پرونده نیز ش���رکت دارو پولاد علیه ایران س���ازه مطرح 
نم���وده ک���ه موضوع آن دریافت خس���ارت می باش���د که در 
مرحله کارشناس���ی می باشد. مابقی پرونده های مطروحه 
نیز دعاوی علیه ش���رکت با موضوع الزام به تنظیم س���ند و 

تحویل مبیع است.

اختلاف نیروی برق خلیج فارس با شرکت مادرتخصصی 
ب���رق حرارت���ی:  بن���ا ب���ه اظه���ار ش���رکت مربوط���ه حس���ب 
پیگیری های صورت گرفته برای انتقال سند عرصه نیروگاه 
از مال���ک س���ابق )توانیر( ب���ه موجب ق���رارداد 22126 مورخ 
1387/11/08 ب���ه جه���ت وکالت نام���ه تنظیم���ی فی ما بین 
ش���رکت مدیریت تولید انتقال و توزیع برق ایران)توانیر( و 
ش���رکت مادر تخصصی تولید نیروی برق حرارتی، پیگیری 
کلیه امور توانیر در خصوص موضوع فوق الاش���عار به برق 
حرارتی منتقل شده است. حل موضوع مالکیت و اختلاف 
حس���اب به عنوان دو موضوع حقوقی مجزا و لیکن مرتبط 
ب���ا یک ش���رکت )برق حرارت���ی( از دو طریق در حال پیگیری 
می باش���د، 1( از طری���ق مدی���ر کل حقوق���ی س���ازمان تامین 
اجتماع���ی که ط���ی لایحه ای در م���ورخ 1403/02/09 و نامه 
مورخ 1403/02/31 از این س���ازمان جهت طرح در حقوقی 
ریاس���ت جمه���وری ط���رح گردید. 2( از طریق ش���رکت مادر 
تخصص���ی ب���رق حرارتی، که ط���ی مراجعات حضوری مکرر 
به شرکت توانیر و ارسال مکاتبات متعدد در نهایت مورخ 
1403/02/03 این شرکت از حقوقی برق حرارتی مستنداتی

اقدامات صورت گرفتهتکلیف مجمعگزارش حسابرس

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی
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ملک شهید عراقی: بنا به اظهار شرکت مربوطه بر اساس 

را جه���ت ح���ل مس���اله مطالب���ه و درتاری���خ 1403/02/12 
از مدی���ر عام���ل محترم ش���رکت برق حرارت���ی به جهت حل 
و فص���ل موضوع���ات فی مابین تقاضای جلس���ه نمود، طی 
آخرین مراجعه حضور مورخ 1403/03/08 گزارش اس���ناد 
حسابداری از شرکت توانیر به جهت بررسی به منظور حل 

اختلاف حساب فی مابین تحویل گرفته شد. 

رای صادره از س���وی دادگاه، در س���ال های قبل یک قطعه 
زمین واقع در تهران، خیابان ش���هید عراقی به مس���احت 
1340 مت���ر مرب���ع در قبال مطالبات از آقای خاچاطوری به 
نفع شرکت کارتن البرز مصادره گردید که پس از مصادره 
مش���خص گردی���د مل���ک مذکور در مقاب���ل مبایعه نامه به 
آقای سیدجعفر رضوی واگذار شده است. پس از شکایت 
ایشان علیه شرکت، رای به نفع ایشان صادر گردید، لیکن 
در نهایت پس از پیگیری های حقوقی انجام ش���ده توسط 
ش���رکت، رای ص���ادره قبل���ی ابطال و س���ند مالکیت به نام 
ش���رکت کارتن البرز تنظیم گردید. در س���ال 1384 ملک 
مزب���ور ب���ه آقای س���یف اللهی و ش���خص دیگری مش���ترکا 
ب���ه مبل���غ 7/8 میلی���ارد ریال به فروش رس���ید )س���هم هر 
یک به ترتیب 4 و 2 دانگ می باش���د( و س���ند مالکیت در 
دفتر اس���ناد رسمی کش���ور به نام خریداران انتقال یافت. 
لیکن مجدداً وارث آقای س���یدجعفر رضوی علیه ش���رکت 
طرح شکایت نمودند که منجر به بلااثر شدن رای دادگاه 
پیش���ین و ابطال اس���ناد مالکیت گردید و متعاقباً یکی از 
خریداران ملک مزبور )آقای سیف اللهی( به دلیل متضرر 
شدن، علیه شرکت کارتن البرز طرح دعوی حقوقی نمود 
و درخواس���ت مبل���غ 8/5 میلیارد ریال به علاوه خس���ارت 
وارده ب���ه به���ای روز مل���ک را دارد )مع���ادل چهاردان���گ(. 
ش���رکت کارت���ن البرز نس���بت به آرای ص���ادر اقدام حقوقی 
)درخواس���ت اعمال ماده 477 ( نموده اس���ت، که تاکنون 

نتیجه نهایی مشخص نمی باشد.

اراضی فکا: الف( بنا به اظهار شرکت مربوطه اراضی مذکور 
در سنوات گذشته از شرکت کشت و دامداری فکا به شرکت 
سرمایه گذاری صنایع عمومی تامین منتقل شده است، با 
توجه به اینکه این اراضی به شکل مالکیت مشاعی شرکت 
کشت و دامداری فکا و منابع طبیعی اصفهان بوده است 
و توس���ط منابع طبیعی اخذ س���ند شده است، لذا اقدامات 
اولی���ه جه���ت توافق با س���ازمان منابع طبیع���ی و همچنین 
ارائ���ه دادخواس���ت حقوق���ی از طریق مراج���ع قضائی برای 
انتقال سند مالکیت به نام شرکت کشت و دامداری فکا و 
هلدینگ در حال انجام و پیگیری است. همچنین تاکنون 
مراحل کارشناسی و تعیین دقیق حدود اراضی و جانمایی 
به انجام رسیده تا در نهایت با توافق یا حکم دادگاه انتقال 
اس���ناد به انجام رس���د. ب( اراضی موس���وم به 22 هکتاری 
)متراژ اراضی حدود 17.5 هکتار است و معروف به اراضی
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به اراضی 22 هکتاری(: باتوجه به اینکه ملک مذکور دارای 
متصرفین زیادی است، مقرر گردید در ابتدای امر اقدامات 
لازم جهت شناسایی متصرفین ملک، کارشناسی اولیه 
برای  پذیرد، همچنین  اراضی صورت  قیمت  تعیین  و 
متصرفین اراضی اظهارنامه ارسال شده است و با متصرفین 
جهت فروش زمین به آنها توافق صورت پذیرفته است، که 
بعد تعیین قیمت مقدار تصرفات )در حال کارشناسی( 
فرآیند فروش )وصول مبلغ ثمن معامله و انتقال اسناد( 

صورت خواهد پذیرفت.

ملک منطقه 21 پارس الکتریک: بنا به اظهار شرکت 
الکتریک  پارس  کارخانجات  شرکت  دعوای  مربوطه 
تصرف  موضوع  در   21 منطقه  شهرداری  به طرفیت 
اراضی شرکت کارخانجات پارس الکتریک در گذشته 
دادخواستی با دو خواسته مطرح نموده است: 1-مطالبه 
بهای قسمتی از حد شمالی کارخانه واقع در طرح تعریض 
بزرگراه شهید لشکری. 2- مطالبه بهای گذر موسوم به 
تعاون جمعا به متراژ حدودا 12،000 متر. این موضوع در 
دادگاه عمومی حقوقی تهران، طرح و منتج به دادنامه 
شماره 9709970279100554 مورخه 1397/6/25 گردید 
که به حکایت دادنامه در خصوص بند اول خواسته، 
شهرداری محکوم به پرداخت بهای 1،771 مترمربع در حد 
شمالی کارخانه به جهت اجرای طرح تعریض لشکری به 
مبلغ 21،258،840،000 ریال )بعلاوه مبلغ 1،144،059،400 
ریال خسارت دادرسی( گردید. در خصوص بند دوم دعوای 
مطالبه بهای گذر موسوم به تعاون، دعوا مسموع واقع 
نگردید. دادنامه مذکور در دادگاه تجدید نظر استان تهران 
قطعیت یافته و تاکنون به دلیل ملاحظات مدیریتی و مالی 
مربوط به تعاملات با شهرداری، تقاضایی توسط شرکت 
پارس الکتریک برای اجرای بخش اول حکم و دریافت مبلغ 
مربوط به جاده شهید لشگری صورت نپذیرفته است. در 
هر حال امکان مذاکره جهت تهاتر آن با بدهي عوارض و 

غیره به شهرداری وجود خواهد داشت.

بن���د )6(- عملي���ات ارزي گ���روه در خصوص 
خريدهاي خارج���ي و فروش هاي صادراتي 
ب���ه دلي���ل ش���رايط خاص حاکم ب���ر اقتصاد 
کش���ور، ب���دون گش���ايش اعتب���ار اس���نادي 
صورت پذيرفت���ه و نق���ل و انتق���ال ارز ني���ز از 
طريق صرافي ها انجام ش���ده است. در اين 
ارتباط توضيحات مربوط و ريس���ک ناش���ي 
از عملي���ات ارزي ي���اد ش���ده در ياداش���ت 
توضيح���ي 7-42 صورت ه���اي مال���ي درج 
گردي���ده اس���ت. مف���اد اين بن���د، تأثيري بر 

اظهارنظر اين سازمان نداشته است.

----

اقدامات صورت گرفتهتکلیف مجمعگزارش حسابرس

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی



گزارش سالانه هیات مدیره به مجمع عمومی عادی سهامداران
سال مالی منتهی به 31 خرداد 1403

51

بن���د)10(- موارد عدم رعايت الزامات قانوني 
مق���رر در اصلاحي���ه قان���ون تج���ارت و مفاد 

اساسنامه شرکت به شرح زير است:
10-1- مف���اد م���واد 114 و 115 اصلاحيه قانون 
تج���ارت و م���اده 36 اساس���نامه ش���رکت در 
خصوص دارا بودن س���هام وثيقه و سپردن 
آن ب���ه صن���دوق ش���رکت توس���ط اعض���اي 

هيات مديره.

رعایت ضوابط و 
مقررات اصلاحیه 
قانون تجارت و 

همچنین اساسنامه 
شرکت مورد تاکید 
مجمع قرار گرفت.

با عنایت به عدم ثبت نام سازمان تامین اجتماعی، شرکت 
رفاه گستر تامین اجتماعی و موسسه خدمات بهداشتی 
درمانی میلاد سلامت تهران )اعضای حقوقی هیات مدیره 
شستا( در سامانه سجام، تاکنون وثیقه نمودن سهام میسر 
نشده است و این موضوع از زمان بورسی شدن شستا مکرر 
از سازمان تامین اجتماعی پیگیری گردیده است. آخرین 
مکاتبه شستا با سازمان تامین اجتماعی در این خصوص 
در تاریخ 1403/01/29 به شماره 11/1/926 صورت پذیرفته 
است که مدیر کل محترم امور مجامع و شرکت های 
سازمان تامین اجتماعی طی نامه شماره 6020/1403/142 
مورخ 1403/02/05 نامه شستا را به مدیر کل محترم امور 
مالی سازمان جهت اقدام در اسرع وقت منعکس نموده 

است ) پیوست 3 و 4(.

10-2- مف���اد م���اده 31 اساس���نامه ش���رکت 
مبن���ي بر تايي���د صلاحيت حرف���ه اي 3 نفر 
از نماين���دگان حقيق���ي اش���خاص حقوقي 
عض���و هيات مدي���ره از س���ازمان ب���ورس و 

اوراق بهادار.

مجمع بر رعایت 
اساسنامه شرکت 

تاکید نمود.

صلاحی���ت حرفه ای 3 نف���ر از اعضای حقیقی هیات مدیره 
شستا از سوی سازمان بورس تایید و صلاحیت دو نفر دیگر 

در دست پیگیری می باشد.

10-3-مفاد ماده 34 اساس���نامه ش���رکت 
مبني بر عدم حضور عضو هيئت مديره يا 
نماين���ده وي بيش از چهار جلس���ه متوالي 
يا ش���ش جلسه متناوب بدون عذر موجه 
در جلس���ات هيئت مدي���ره و گزارش دبير 
هيئت مدي���ره در خص���وص غيبت ه���اي 
نماين���ده عض���و حقوق���ي هيئت مدي���ره 
ظ���رف مهل���ت ده روز به ش���خص حقوقي 
هيئت مدي���ره )چه���ار عض���و از اعض���اي 
از ش���ش جلس���ه  بي���ش  هيئت مدي���ره 
متن���اوب ب���دون ع���ذر موجه در جلس���ات 

شرکت نکرده اند(.

مقرر گردید اعضای 
هیات مدیره شرکت 

الزامات مقرر در 
اساسنامه را رعایت 

نمایند.

ب���ا اس���تقرار هی���ات مدی���ره جدید در هر ماه دو جلس���ه با 
حضور همه اعضای هیات مدیره تشکیل گردیده است.

10-4- پيگيري ه���اي ش���رکت ب���راي انج���ام 
تکالي���ف مق���رر در مجم���ع عموم���ي عادي 
صاحب���ان س���هام م���ورخ 27 مه���ر 1401 
 ،10-1  ،6  ،5 بنده���اي  در  درخص���وص 
 13-18  ،13-9  ،13-6 ال���ي   13-2  ،10-3
و 14 اي���ن گ���زارش و همچني���ن تعيي���ن 
تکليف ش���رکت هاي واگذار ش���ده از سوي 
س���ازمان تامي���ن اجتماع���ي ب���ه ترتي���ب به 
شرکت س���رمايه گذاري تامين اجتماعي و 
ش���رکت هاي فرعي س���رمايه گذاري نفت و 
گاز و پتروش���يمي تامي���ن و صنايع عمومي 

تامين )جمعا 6 شرکت(، 

پیگیری انجام تکالیف 
مقرر در مجمع 

عمومی شرکت مورد 
تاکید مجمع قرار 

گرفت.

بخشی از تکالیف مقرر دوره مالی گذشته انجام و برخی 
دیگر طبق پاسخ ارایه شده در این گزارش و نامه شماره 
41/1/3574 مورخ 1403/03/09 در حال پیگیری می باشد.
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واگذاري تعداد 25 ميليون سهام ترجيحي 
ش���رکت پتروش���يمي تبريز بيشتر از سهام 
قابل انتقال، وضعيت املاک و مس���تغلات 
گ���روه و س���اماندهي ش���رکت هاي فرع���ي و 
وابس���ته زيان ده و يا متوقف شده، اقدامي 
صورت نگرفته و يا اقدامي انجام ش���ده به 

نتيجه نهايي منجر نگرديده است.

بند)13(-ضواب���ط و مق���ررات وض���ع ش���ده 
توس���ط س���ازمان ب���ورس و اوراق به���ادار در 
چارچوب چک ليس���ت هاي ابلاغ ش���ده آن 
سازمان، به شرح زير رعايت نشده است: 
13-1- بنده���اي )1( و )2( م���اده )7( افش���اي 
فعالي���ت  گ���زارش  مال���ي،  صورت ه���اي 
هيئت مديره به مجمع و گزارش تفسيري 
مديريت سالانه حسابرسي شده شرکت و 
گروه حداقل 10 روز قبل از برگزاري مجمع 

عمومي عادي ساليانه.

رعایت ضوابط و 
مقررات وضع شده 

توسط سازمان بورس 
و اوراق بهادارشامل 
)دستورالعمل های 

اجرایی افشای 
اطلاعات، انضباطی 

ناشران، پذیرش اوراق 
بهادارو حاکمیت 

شرکتی( مورد تاکید 
مجمع

 قرار گرفت.

برنامه زمانبندی برگزاری مجامع شرکت ها و هلدینگ های 
تابعه برای سال مالی منتهی به 1402/2912 طوری تنظیم و 
عملیاتی شده است تا به موقع صورت های مالی تلفیقی 
هلدینگ ها و شستا تهیه و افشای صورت های مالی، گزارش 
فعالیت هیات مدیره و گزارش تفسیری مدیریت طبق 
دستور العمل بورس افشاء و مجمع شستا برگزار شود. در 
ضمن برنامه زمانبندی طی نامه شماره 41/1/2976 مورخ 

1403/2/31 برای آن سازمان ارسال شده است.

13-2 -)4( م���اده )7(افش���اي صورت ه���اي 
مالي تلفيقي و گزارش تفس���يري مديريت 
مي���ان دوره اي 6 ماه���ه حسابرس���ي ش���ده 
حداکثر 75 روز پس از پايان دوره 6 ماهه

تمام تلاش شستا بر تهیه به موقع صورت های مالی میان 
دوره ای تلفیقی 6 ماهه حسابرسی شده و افشا در مهلت 
مقرر می باش���د. در مواقع تاخیر نیز به صورت مکتوب از 

سازمان بورس مهلت اخذ شده است.

13-3- اج���زاي )1( و )2( بن���د )10( م���اده )7( 
افشاي صورت هاي مالي حسابرسي شده 
س���الانه و ميان دوره اي 6 ماهه حسابرسي 

شده شرکت هاي فرعي در موعد مقرر.

افش���اء به موق���ع صورت های مالی می���ان دوره ای تلفیقی 
6 ماهه حسابرس���ی ش���ده ش���رکت های فرعی در دس���تور 
می باشد در مواقع تاخیر نیز به صورت مکتوب از سازمان 

بورس مهلت اخذ شده است.

13-4- تبص���ره )8( م���اده )7( رعايت کامل 
ضواب���ط ابلاغ���ي س���ازمان ب���ورس در تهيه 
گزارش تفس���يري مديريت )موضوع ماده 

38 دستورالعمل حاکميت شرکتي(.

ضوابط ابلاغی س���ازمان بورس در تهیه گزارش تفس���یری 
مدیری���ت، در دوره مال���ی جاری و دوره های مالی آتی بطور 

کامل رعایت خواهد شد.

صورت جلس���ه  ارائ���ه   )10( م���اده   -5-13
مجم���ع عمومي، حداکثر ظرف 10 روز پس 
از تشکيل مجمع به مرجع ثبت شرکت ها 

دستورالعمل انظباطي ناشران.

با توجه به طولانی شدن اخذ امضای صورتجلسه مجمع 
1402/07/29 از اعضای هیات رئیسه مجمع و اخذ مجوز 
از سازمان بورس و اوراق بهادار برای ثبت، این موضوع در 

سال مالی جاری نیز رعایت نشده است.

اقدامات صورت گرفتهتکلیف مجمعگزارش حسابرس

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی



گزارش سالانه هیات مدیره به مجمع عمومی عادی سهامداران
سال مالی منتهی به 31 خرداد 1403

53

13-6- م���اده )5( پرداخ���ت س���ود تقس���يم 
ش���ده مص���وب مجم���ع عموم���ي ع���ادي 
س���ال هاي قب���ل ظ���رف مهلت قانون���ي )در 
اج���راي م���اده 240 اصلاحيه قانون تجارت 
و ج���زء 5 م���اده 6 دس���تورالعمل حاکمي���ت 
شرکتي( دستورالعمل پذيرش اوراق بهادار.

س���ود س���هامداران طبق زمانبندی افش���ا در سامانه کدال 
پرداخت شده است.

کام���ل  انطب���اق   )5( م���اده   )7(  -7-13
اساس���نامه ناش���ر ب���ا اساس���نامه نمون���ه 
مص���وب هيئت مدي���ره س���ازمان ب���ورس و 

اوراق بهادار اساسنامه نمونه.

اساس���نامه ش���رکت طی مجمع عمومی فوق العاده مورخ 
1402/07/29 با اساس���نامه نمونه سازمان بورس منطبق 
و پس از اخذ مجوزهای لازم از سازمان بورس، جهت ثبت 

به اداره ثبت شرکت های تهران ارسال شده است.

13-8- تبص���ره )2( م���اده )27( دارا ب���ودن 
تحصي���لات مال���ي و تجرب���ه مرتب���ط يک���ي 
از اعض���اي غي���ر موظ���ف در هيئت مدي���ره 
)موض���وع تبص���ره چهار م���اده 4 حاکميت 
شرکتي( دستورالعمل حاکميت شرکتي.

معرف���ی عض���و هیات مدیره ب���ا دارا بودن تحصیلات مالی و 
تجربه مرتبط از اختیارات سهامدار عمده می باشد.

13-9- تبص���ره )1(، )2( و )4( آن ايج���اد، 
اس���تمرار و تقويت ساز و کارهاي اثربخش 
جه���ت کس���ب اطمينان معق���ول از محقق 
ش���دن اص���ول حاکمي���ت ش���رکتي، حف���ظ 
حق���وق س���هامداران، رعايت حقوق س���اير 
ذينفعان و مسئوليت پذيري هيات مديره، 
توس���ط  اثربخ���ش  س���از و کار  اس���تقرار 
هيات مدي���ره در ش���رکت هاي فرعي جهت 
کس���ب اطمين���ان معقول از محقق ش���دن 
اصول حاکميت ش���رکتي، نظارت بر اجراي 
اثربخش سازوکار ياد شده و مستندسازي 
راه کارهاي دسترس���ي ب���ه اهداف مربوط و 
همچنين منعکس ش���دن موضوعاتي که 
داراي آث���ار با اهميت���ي بر ش���رکت بوده، در 

صورت جلسات هيئت مديره.

اس���تقرار و تقویت اصول حاکميت ش���رکتي، حفظ حقوق 
سهامداران، رعايت حقوق ساير ذينفعان و ... در راستای 
دسترسی به اهداف مربوطه همواره از سوی هیات مدیره 
پایش و بررسی شده و موضوعات داراي آثار با  اهميت بر 
شستا ، هلدینگ ها و شرکت های تابعه در جلسات هیات 
مدیره طرح و بررسی و تصمیمات مقتضی اتخاذ می شود.

13-10- تبص���ره )2( و )3( م���اده )4( ارائ���ه 
عضوي���ت  س���مت  قبول���ي  و  اقرارنام���ه 
هيئت مدي���ره در خصوص عدم همزماني 
عضويت در هيات مديره بيش از 3 شرکت 
ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار 

به کميته انتصابات.

اقرار نامه، قبولی سمت و عدم عضویت هم زمان از تمامی 
اعضای هیات مدیره اخذ شده و در حسابرسی سال مالی 
جاری به حسابرس مستقل و بازرس قانونی شستا ارایه 

خواهد شد.

اقدامات صورت گرفتهتکلیف مجمعگزارش حسابرس

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی
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13-11)8( ارائه گزار ش هاي واحد حسابرسي 
داخل���ي در رابط���ه ب���ا ارزياب���ي کنترل ه���اي 

داخلي هر سه ماه يکبار به هيئت مديره.

گزارش کنترل های داخلی بصورت فصلی توسط کمیته 
حسابرسی تهیه و در هیات مدیره ارایه و پیشنهادات 
اصلاحی پس از تصویب به واحدهای مربوطه جهت اجرا 

ابلاغ شده است.

پياده س���ازي  و  )10(طراح���ي   12-13
درخص���وص اطمين���ان از رعاي���ت کلي���ه 
قواني���ن و مق���ررات در خص���وص دارندگان 

اطلاعات نهاني توسط هيات مديره.

اطلاعات و مشخصات افراد دارای اطلاعات نهانی براساس 
دستورالعمل های بورس بر روی سامانه کدال شستا وارد 

شده است.

13-13اج���رای )1( و )5( م���اده )13( انتخاب 
اعضاي کميته ريس���ک و کس���ب اطمينان 
از اس���تقرار س���ازوکارهاي مناس���ب ب���راي 

مديريت ريسک توسط هيات مديره.

کمیته ریسک شستا با انتخاب اعضا و تعریف ساز و 
کارهای لازم تشکیل شده و در دو نوبت جلسه این کمیته 
برگزار گردیده و موارد قابل طرح مورد بررسی قرار گرفته و 
تصمیمات لازم اتخاذ گردیده است. انتخاب رئیس کمیته 
ریسک و اعضای مستقل در چارچوب ضوابط حاکم تعیین 
گردیده است. همچنین منشور کمیته ریسک به تصویب 

هیات مدیره رسیده است.

13-14تبصره هاي )1(، )2(، )4(، )5( و )6( ماده 
)14( تصوي���ب منش���ور مرتبط ب���ا کميته ها، 
مس���تقل و خ���ارج از هيات مدي���ره ب���ودن 
اکثريت اعضاي کميته ها، پيشنهاد انتخاب 
و برکناري مديران ارشد، پيشنهاد نامزدهايي 
ب���راي عضوي���ت در کميته هاي تخصصي به 
هيات مدي���ره، پيش���نهاد برنامه آموزش���ي و 
اتخ���اذ سياس���ت هاي لازم به منظور توجيه 
وظاي���ف هيات مديره ب���راي اعضاي جديد و 
هيات مدي���ره، مديرعام���ل و مديران ارش���د 
توس���ط کميته انتصابات و دارا بودن دانش 
و تجرب���ه و تخص���ص کاف���ي حداق���ل يکي از 
اعضاي کميته ريس���ک در زمينه ريس���ک و 

انجام وظايف محوله توسط کميته.

منش���ور کمیته های حاکمیت ش���رکتی و سایر کمیته های 
داخل���ی تنظی���م و ب���ا تصویب هی���ات مدیره در ح���ال اجرا 
می باش���د. همچنین با توجه به ابلاغ منش���ور کمیته های 
ریس���ک و انتصاب���ات در م���ورخ 1403/03/01 ط���ی نام���ه 
ش���ماره 122/153260 از س���وی س���ازمان ب���ورس و اوراق 
به���ادار، تدوی���ن و تصویب منش���ور این کمیته ها مطابق با 

منشورهای ابلاغی در دستور کار می باشد.

13-15ماده )15( ارزيابي س���الانه اثربخشي 
کميته ه���اي  مديرعام���ل،  هيات مدي���ره، 
تخصصي و اعضاي هيات مديره ذيربط در 
شرکت هاي فرعي و وابسته و انعکاس آن در 
يک س���رفصل جداگانه در گزارش فعاليت 

هيات مديره.

در بررس���ی عملکرد ش���رکت های تابعه که بصورت فصلی 
انج���ام و برای ش���رکت ها کارنامه عملکرد صادر می گردد. 
در ای���ن کارنام���ه علاوه بر عملکرد ش���رکت، با اس���تفاده از 
ش���اخص های مختل���ف عملک���رد کمیته ه���ای حاکمیت 
ش���رکتی، پیگیری پرونده ه���ای حقوقی، انجام کنترل های 
داخلی و اقدامات ش���رکت ها در راس���تای شفافیت پایش 

و ارزیابی می گردد.

13-16 ماده)16(ارائ���ه اقرارنام���ه مرتب���ط ب���ا 
آگاهي از الزامات مقرراتي و مسئوليت هاي 

خود توسط هيئت مديره

اقرار نامه مرتبط با آگاهی از الزامات مقرارتی و مسوولیت های 
هیات مدیره از تمامی اعضای هیات مدیره اخذ شده و در 
حسابرسی سال مالی جاری به حسابرس مستقل و بازرس 

قانونی شستا ارایه خواهد شد.

اقدامات صورت گرفتهتکلیف مجمعگزارش حسابرس

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی
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17-13-ماده )18(تصويب وظايف، اختيارات 
و مس���ئوليت هاي رئي���س هيئت  مدي���ره، 
مديرعام���ل و س���اير اعض���اي هيئت مديره، 
نحوه تنظيم دستور جلسات هيئت مديره و 
نح���وه تصميم گيري و تصوي���ب آن در قالب 

منشور هيئت مديره توسط هيئت مديره.

منش���ور هی���ات مدی���ره تدوین و به تصوی���ب هیات مدیره 
است.

13-18ماده )37(درج اطلاعات با اهميت از 
قبيل مشخصات کامل، تحصيلات، تجارب 
و م���دارک حرف���ه اي اعض���اي هيئت مديره 
تخصص���ي  کميته ه���اي  مديرعام���ل،  و 
هيئت مدي���ره و اعض���اي آن ها، عضويت در 
هيئت مديره س���اير ش���رکت ها ب���ه اصالت 
ي���ا ب���ه نمايندگي، رويه حاکميت ش���رکتي و 
س���اختار آن و نحوه ارتباط با س���هامداران و 
هيئت مدي���ره ب���ه نحو مناس���ب در تارنماي 
رسمي شرکت و در يک يادداشت جداگانه 

در گزارش تفسيري مدیریت.

اعض���ای هی���ات مدی���ره، اعض���ای کمیته ه���ای تخصصی 
شس���تا، هلدینگ ها و ش���رکت های تابعه در گزارش های 
تفسیری و سامانه تحت وب هر شرکت افشا شده است.

13-19 م���اده )39( و )40(ارائ���ه و افش���اي 
رويکرد توس���عه پايدار و ايجاد س���از و کاري 
براي س���نجش و ارزيابي ت���وان ايجاد ارزش 
در کوتاه م���دت و بلندم���دت، اطلاع���ات 
لازم در زمين���ه مس���ائل مال���ي، اقتص���ادي، 
زيس���ت محيطي و اجتماع���ي در گ���زارش 
تفسيري مديريت و پايگاه اينترنتي شرکت.

اس���تراتژی ها و برنامه ه���ای راهبردی شس���تا ک���ه با رویکرد 
توس���عه پایدار و ایجاد ارزش افزوده بالا برای س���هامداران 
محترم با نگاه به محیط مالی، اقتصادی و زیست محیطی و 
اجتماعی کلان و منطقه ای کشور در کوتاه مدت و بلندمدت 
تدوین گردیده اس���ت در گزارش های تفس���یری منعکس 
گردیده و بودجه ریزی عملیاتی و سرمایه ای هر ساله شرکت 
بر مبنای این برنامه های راهبردی انجام و در بررس���ی های 
عملک���رد م���ورد ارزیاب���ی ق���رار گرفته و بر روی س���امانه های 
اطلاع رس���انی شس���تا به اطلاع عمومی رس���انده می شود.

14- مقرر شد هیات مدیره شرکت تمهیدات، 
تدابی���ر و اقدام���ات لازم درخص���وص اجرای 
قانون مبارزه با پولشویی و دستورالعمل  های 
مربوط���ه و آیین  نام���ه اجرای���ی آن را معم���ول 
و گ���زارش اقدام���ات ص���ورت پذیرفت���ه را ب���ه 
حس���ابرس مس���تقل و ب���ازرس قانون���ی و 

سهامداران عمده ارائه نماید.

مقرر شد هیات 
مدیره شرکت 

تمهیدات، تدابیر 
و اقدامات لازم 

درخصوص اجرای 
قانون مبارزه 
با پولشویی و 

دستورالعمل  های 
مربوطه و آیین  نامه 
اجرایی آن را معمول 
و گزارش اقدامات 

صورت پذیرفته را به 
حسابرس مستقل 
و بازرس قانونی و 
سهامداران عمده 

ارائه نماید.

طب���ق مف���اد قان���ون مب���ارزه ب���ا پولش���ویی، آئین نامه ه���ا و 
دس���تورالعمل های اجرای���ی، مس���ئول مبارزه با پولش���ویی 
انتخ���اب ش���ده و ب���ه مرکز اطلاعات مالی و س���ازمان بورس 
و اوراق به���ادار جه���ت تائی���د صلاحی���ت معرف���ی گردیده و 
همزمان برنامه های سالانه مرکز مبارزه با پولشویی شستا 
نی���ز در ح���ال تدوین اس���ت. درخصوص تهیه ن���رم افزار نیز 
علاوه بر اینکه با چند ش���رکت نرم افزاری در این خصوص 
صحبت ه���ای اولیه صورت گرفته اس���ت؛ جهت جلوگیری 
از پراکندگی و جزیره ای ش���دن س���امانه ها یا نرم افزارها در 
شس���تا و ش���رکت های تابع���ه، هماهنگی هایی ه���م با دبیر 
کمیته مبارزه با پولشویی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

جهت یکپارچه سازی سامانه ها صورت گرفته است.

اقدامات صورت گرفتهتکلیف مجمعگزارش حسابرس

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی
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اقدامات صورت گرفتهتکلیف مجمعگزارش حسابرس

15-مجم���ع کلیات برنام���ه راهبردی را مورد 
تصویب قرار داد و مقرر ش���د ش���رکت ظرف 
م���دت ی���ک ماه جزئی���ات برنام���ه راهبردی 
و برنام���ه و بودج���ه س���ال مال���ی منته���ی به 
1403/03/31 را جه���ت تایی���د به س���هامدار 

عمده ارسال نماید.

جزئی���ات برنام���ه طی نام���ه ش���ماره 31/1/21300 در تاریخ 
1402/12/22، به معاونت محترم اقتصادی و سرمایه گذاری 
س���ازمان تأمین اجتماعی ارس���ال شده است. )پیش از این 
نی���ز ط���ی جلس���ات حض���وری و مکاتبات موضوع���ی دیگر، 
برنامه های مذکور ارس���ال گردیده بود.( همچنین برنامه و 
بودجه سال مالی منتهی به 1403/03/31 طی نامه شماره 
11/1/15784م���ورخ 1402/09/21 ارس���ال گردی���ده اس���ت.

16- مق���رر ش���د هی���ات مدی���ره ش���رکت در 
خص���وص ورود اطلاع���ات در س���امانه های 
توانیران، ستاد، ناخدا، کدال، پاکنا ، سامانه 
معاونت اقتصادی و س���رمایه گذاری تامین 
اجتماعی و... اقدام و گزارش اقدامات انجام 
ش���ده را هر س���ه ماه یکبار به س���هامداران 

عمده ارسال نماید.

ورود اطلاعات به سامانه توانیران براساس بخشنامه های 
وزارت محترم اقتصاد به تمامی شرکت های تابعه ابلاغ 
گردیده و عملیاتی شده است. اطلاعات درخواستی جهت 
بارگذاری در سامانه های معاونت اقتصادی و سرمایه گذاری 
تامین اجتماعی ارسال گردیده و برای ارکان مختلف سازمان 
تامین اجتماعی، با ایجاد کاربری دسترسی به سامانه های 
شستا برای بهره برداری از اسناد و مدارک و اطلاعات موجود 

ارایه شده است.

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی
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بخش اول : کلیات

4-7- تشریح برنامه های راهبردی 
4-7-1- اهداف کلان و برنامه های بلندمدت و کوتاه مدت

شرکت سرمایه گذاری تأمین اجتماعی به منظور شفاف نمودن مسیر آتی و دستیابی به اهداف راهبردی خود با 
استفاده از توان کارشناسی و تحلیلی داخلی با استفاده از مدل مفهومی ذیل نسبت به تدوین برنامه راهبردی و 

برنامه تحول شستا در افق 1406 اقدام نموده است.

4-7-2- مأموریت شرکت
ما هستیم تا ارزش دارایی بیمه شدگان را حفظ کنیم و با سرمایه گذاری هوشمندانه  و بدون مرز، ثروت صاحبان سهام 

را با رعایت اصول و ارزش ها حداکثر سازیم و محل اتکا سازمان تأمین اجتماعی برای ایفای تعهداتش باشیم.

4-7-3- چشم انداز شرکت
شستا، پیشران، هوشمند و چابك در اقتصاد دانش بنیان و سرمایه گذاری با بالاترین نرخ بازده و تأمین 18 درصدی 

تعهدات سازمان تأمین اجتماعی و شریك برتر سرمایه گذاری خارجی.

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی
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بخش اول : کلیات

4-7-4- ارزش های بنیادین شرکت
•  پایبندی به قوانین کشور و احکام اسلامی	
• طهارت اقتصادی	
• پایبندی به منشور اخلاق حرفه ای شستا	
• رعایت منافع صاحبان سهام، منافع عمومی و کلیه ذی نفعان	

4-7-5- اهداف کلان راهبردی

4-7-6- راهبردهای کلان شستا 
بهینه سازی مستمر پرتفوی و تمرکز بر سرمایه گذاری های دانش بنیان، بزرگ مقیاس و پربازده داخلی و خارجی؛ 

ایجاد هم افزایی و چابك سازی جامع مجموعه شستا مبتنی بر نوآوری و اقتصاد دانش بنیان؛
توانمندسازی سرمایه انسانی موجود و بهره گیری از خدمات افراد خبره بیرونی؛
مولدسازی دارایی ها و افزایش سطح بهره وری هلدینگ ها و شرکت های تابعه؛

تعدیل بنگاه داری و تصدی گری در حوزه های کسب و کاری فاقد توان و ظرفیت ارزش افزایی شستا و بورسی 
شدن حداکثری.

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی
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بخش اول : کلیات

4-7-7- راهبردهای عملیاتی شستا 

4-7-8- تحلیل عوامل شستا

بخش چهارم: حاکمیت شرکتی
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بخش اول : کلیات

شــرکت ســرمایــه گــذاری تأمیــن اجتمــاعی 
)شــســتا(

گــزارش سـالانه هیات مـدیـره بــه 
مجمع عمومی عادی سهامـداران

 معاونت برنامه ریزی راهبردی و سرمایه گذاری

اطلاعات تماس با شرکت:
دفتر مرکزی: تهران، خیابان گاندی، کوچه سوم، پلاک 11

کدپستی: 1517614111
تلفن: 88779141 – 88779411 

دورنگار: 88779412
info@ssic.ir :ایمیل

www.ssic.ir :وب سایت


